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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadr@anégnku 2. stavku 4. podstavku 1.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, brol85/pra@isceni tekst).

Il OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE DUJU ZAKONOM,
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

1. Ocjena stanja

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti i vigphbrazovanja od 2003. godine temelji se
na Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obvanju (Narodne novine, broj 123/03,

105/04, 174/04, 2/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09 1@y Zakonu o Hrvatskoj zakladi za

znanost (Narodne novine, broj 117/01, 45/09 i 9P/ @akonu o osiguranju kvalitete u

znanosti i visokom obrazovanju (Narodne novinej BE309) te provedbenim propisima koji

iz njih proizlaze.

Financijsku potporu razvoju znanosti osigurava fije drzavni prordun (Tablica 1) kroz
kontinuiran rast ulaganja.

Tablica 1. Prora¢unska ulaganja Ministarstva znanosti, obrazovanja sporta (milijuni kuna)

Stavka 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.1020
Visoko obrazovanje (svéiliSta...) 1.688 1.863 2.043 2.164 2.348 2.644 2.4&81508
Znanost (instituti, projekti, novaci i

infrastruktura) 751 714 752 813 840 926 922 912
Tehnologija i ICT 222 252 297 317 269 317 310 302
UKUPNO 2.661 2.829 3.092 3.294 3.457 3.887 3.71323.

Program Vlade Republike Hrvatske 2011. — 2015. atyla predanost visokom obrazovanju
I znanstvenom istrazivanju, kojée biti u skladu s potrebama trziSta rada ¢ajga
konkurentnosti hrvatskih materijalnih i nematenjal vrijednosti.

Novi izazov za Republiku Hrvatsku predstavlja kootrano uskldivanje znanstvenog
sustava s promjenama i napretkom Europskoga ig&#kiig prostora u kontekstu skorog
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj unijisti&ladno tome ugdavanje smjernica nove
strategije na europskoj razilipyropa 2020 — Strategija za inteligentni, odrziukijucivi rast,
okvir koji definira i usmjerava razvoj sustava zast i visokog obrazovanja. Europska
strategija stavlja poseban naglasak na koncepigeteénog rasta, koji ujedinjuje velik broj
elemenata, uklguju¢i podizanje kvalitete obrazovanja, poboljSanjeaitvatke djelatnosti,
promociju inovacija i prijenosa znanja, potpunwisgtivost informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, te osiguravanje uvjeta za komercigdigi novih proizvoda i usluga. Time se
namjerava osigurati otvaranje novih radnih mjestarongi odgovarajéi n&tin za rjeSavanje
druStvenih potreba Europske unije. Provedba stjatdfuropa 2020. ocjenjuje se, due
ostalim, i tzv. Innovation Union ScoreboardNavedeni izvjeStaj, koji prati nacionalne
pokazatelje za znanstvena istrazivanja i inovacgejenjuje Hrvatsku kao ,osrednjeg
inovatora s ispodprosjaim winkom®. Sumarni inovacijski indeks prati viSe pokéaja
inovacijskog kapaciteta zemalja Europske unije, kladki sa strategijom Europe 2020.
(Tablica 2.), poput ljudskih potencijala u znanosti, otvorenogtsnost i atraktivnost
znanstvenog sustava, financiranje znanosti i ingawlaganja poduza, intelektualni
kapital, rezultate inovativnih poduzete gospodarski¢inak inovacija.
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Tablica 2. Sumarni inovacijski indeks
2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

EU (27 zemalja) 0517 0526 0526 0533 0.539
Hrvatska 0260 0269 0283 0281 0.310
Madarska 0.314 0316 0.320 0.333  0.352

Finska 0.643 0.642 0.687 0.708 0.691
Slovenija 0.431 0.454 0.485 0.499 0.521

Izvor: Innovation Union Scorebored 2011, Pro Innarépe

Relativhe hrvatske prednosti jesu ljudski poteticifananciranje, broj inovatora i ekonomski
ucinak. Relativna hrvatska slabost je nedostatakretvay, vrsnog i privienoga znanstvenog
sustava i intelektualnog kapitala.

Preporuke Europske komisije, navedenkvyesu o napretku za Hrvatsku u 2010. godini
isticu potrebu véeg ukljwivanja hrvatskih znanstvenika u europske znanstignavivake
programe s naglaskom na Sedmi okvirni program,cpojée ulaganja privatnog sektora u
znanstveno-istraziviu djelatnost i unaprienje sustava financiranja znanosti u smislu
stavljanja naglaska na konkurentnost i okrupnjazamanstvenih projekata i znanstvenog
potencijala. Ministarstvo znanosti, obrazovanjgoorsa, sukladno preporukama, provodi i
Akcijski plan za podizanje apsorpcijskog kapacitetd za Sedmi okvirni progrgmo unato¢
uloZzenim naporima, ,stopa uspjesSnosti® hrvatskiharstvenika u Sedmom okvirnom
programu je 16,4%, mjereno udjelom ukupno préeveh projekata za financiranje u odnosu
na broj ukupno prijavljenih (za EU 27 stopa je matno viSih 22,5%). Dodatno, ,stopa
uspjesnosti‘, mjereno udjelom financiranih projekat Sedmom okvirnom programu za
Republiku Hrvatsku je 9,9%, Sto je Zafgo manje u odnosu na stopu uspjesSnosti od 20,4%
za zemljeilanice Europske unije.

EU je kao strateSki dokument do 2020. definiraleat®8ki okvir za europsku suradnju u
obrazovanju i izobrazbi (E&T 2020). U njemu su definacetiri glavna strateSka cilja i
pripadajii podciljevi, od kojih su za visoko obrazovanjeenantni:

» realno ostvarenje cjelozivotnogaemja i mobilnosti
o provedba strategija cjeloZivotnogéemja, uz poseban naglasak na priznavanje
neformalnoga i informalnogéenja
o referiranje nacionalnih kvalifikacijskinh okvira subEbpskim kvalifikacijskim
okvirom, te potpora koriStenju ishod&emja
o proSirivanje mobilnosti
« poboljSanje kvalitete idinkovitosti obrazovanja i izobrazbe
0 poticanje razvoja sustava upravljanja i financisanjsokoga obrazovanja,
ukljucujuci i reformu studijskih programa i kvalitetu obrazoya odraslih
0 unaprjetivati javne politike temeljene na podacima i odazjavno i privatno
financiranje visokog obrazovanja
0 osigurati da se prilikom razvoja sustava obrazavamimaju u obzir bude
drusStvene potrebe za novim vjestinama, kao i daizeu u obzir potrebe
trziSta rada
* unaprjeivanje ravnopravnosti, socijalne kohezije i aktigngratanstva
0 smanjivanje odustajanja od obrazovanja i ondaganje povratka u sustav
visokog obrazovanja nakon (duljih) pauza
0 pruzanje potpore za studij osobama kojima je paaginsebna potpora
« poboljSanje kreativnosti i inovacija, uk§ujuci i poduzetniStvo, na svim razinama
obrazovanja i izobrazbe
0 razvoj transverzalnih kompetencija
0 razvoj predavéih metoda i mehanizama za kreativnhost i inovacije,
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ukljucujuci i obrazovanje nastavnika
0 razvoj partnerstava izrda istrazivanja, podiavanja i trziSta rada.

U visokom obrazovanju posebice je navedeno da [#0&®. godine barem 40% osoba starih
izmedu 30 i 34 godine u Republici Hrvatskoj i Europskaijiji trebalo stéi neku razinu
visokog obrazovanja.

Cjelozivotno é¢enje u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoysporedbi sa zemljama
Europske unije, iznimno je slabo razvijeno. Prenodgezima Eurostudent IV istrazivanja,
Hrvatska je posljednja od 25 drzava koje su sudgou istrazivanju po broju odraslih osoba
koje u visokom obrazovanju (91% hrvatskih studemaiz@ manje od 24 godine, a samo 2%
studenata starije je od 30 godina). Inéajua umu zn&jne negativne demografske trendove,
Republika Hrvatska nalazi se u kfitbom razdoblju u kojemu se njezin cjelokupni sustav
visokog obrazovanja mora prilagoditi obrazovanjurastih studenata. Sustav visokog
obrazovanja danas na viSecima ne potie sudjelovanje odraslih gtana u studijskim
programima. To se posebice odnosi na izvanredmniestza koje nije jasno definirano pravo
na prilagden studijski program i & izvodenja studija, te na razlikovne obveze studenata u
kojima nije jasno rijeSen studentski status. Osogat postojée odredbe zakona koje se
odnose na cjelozivotnocenje nedovoljno i nejasno uigu osiguravanje kvalitete studija za
odrasle osobe.

Istodobno, u podiju osiguravanja kvalitete Republika Hrvatska nalagi na vodé&ému
mjestu u regiji po kvaliteti nacionalnih propisa.urBpski standardi i smjernice za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju iz 20§odine u Hrvatsku su uvedeni 2009.
godine donoSenjem Zakona o osiguravanju kvalitetenanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 45/2009). U 2009. godini dsareje Pravilnik o sadrzaju dopusnice te
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje thekti visokog obrazovanja, iz#enje
studijskog programa te reakreditacije visokiilista (Narodne novine, broj 24/2010), kojim
se omogtava akreditacija novih i reakreditacija postjevisokih wiliSta po poboljSanome
sustavu koji je u potpunosti uslllen s Europskim standardima i smjernicama. Ipake roek
odredbi Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokobirazovanju joS nisu uskiane s
europskim standardima u ovome paguy posebice u pitanjima koriStenja ishodé&nja,
ECTS-a te sadrzaja studijskih i izvedbenih prograbhgredlozenim izmjenama jasno se i
konzistentno definiraju ova pitanja.

U novom je zakonskom tekstu potrebno rijesSiti apje ustrojavanja zdruzenih studija. Dobre
europske prakse pokazuju, naime, da zafganizvadenje studija raztitih visokih WwiliSta
moze povéati kvalitetu obrazovanja i da zFgno potée studentsku mobilnost. 1z tih razloga,
izmedu ostaloga, Europska unija financira ustroj i i@enje zdruzenih bolonjskih studija
druge i trée razine. Postoje odredbe Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visoko
obrazovanju nedovoljno kvalitetno reguliraju pigrgdruzenih studija, tako da se predlaze
jasnije definiranje njihovog donoSenja, akredit@cizdavanja javnih isprava po zavrSetku
studija i ostala pitanja. Predlozene izmjene isgtoweno osiguravaju dovoljnu fleksibilnost na
nain da se obveza akreditacije odnosi iskifo na ona visoka diliSta koja sudjeluju u
izdavanju javne isprave na kraju zavrSenoga zdagestudija. Takvim umenjem
omoguiava se suradnja i izdavanje jedne ili viSe diplaihavjedodzbi kroz odgovaradu
postupak akreditacije, ali se istovremeno izbjegapteréenje akreditacijskog postupka u
slucajevima kada visoka c¢liSta ulaze u suradnju iskfivo radi razvoja kapaciteta na
nekome visokom ¢iliStu kojem treba pombu ustrojavanju studija bez namjere da takvo
visoko Wiliste izdaje svoju diplomu ili svjedodzbu. Nape$ku, propisuje se moguoost
ustrojavanja zdruzenih studija s visokingiligtima u inozemstvu koja su akreditirana
sukladno europskim standardima ili na ekvivalentagjni kvalitete, a demuce se donijeti
poseban podzakonski akt.



Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Adgnea znanost i visoko obrazovanje u
postojéem zakonskom okviru nemaju jasnu zakonsku ovlasprdaipljanje podataka za
vodenje nacionalnih evidencija i statistika o visokatrazovanju. Ovo zrajno otezava
planiranje nacionalnih protanskih izdvajanja, ali i pkgnje &inkovitosti sustava visokog
obrazovanja, planiranje njegova razvoja i izradwimgavnih politika. U novom tekstu
razjaSnjava se venje evidencija i zbirki podataka na razini visokitiliSta, te njihovo
dostavljanje Agenciji i Ministarstvu za potrebe yedbe postupaka iz zakonske nadleznosti
Ministarstva i Agencije, ukljgujuci postupak vanjskog osiguranja kvalitete, izradaliaa i
statisttkih izvjeXa na razini Republike Hrvatske, te izradu iderge strategija i javnih
politika.

Kao strukturiranu mjeru razvoja ljudskih poten@aMinistarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta godinama provodi program financiranja znemsh novaka — doktoranada i
poslijedoktoranada. Njih su 2. 596 trenutno u potpoeiutim udio doktorskih studenata u
prirodnim, tehntkim i biotehntkom podrdéju u stanovnistvu od 20 do 29 godina iznosi samo
0,23%, Sto je razmjerno nisko u usporedbi s telskol@zvijenim zemljama (Austrija: 0,55%,
Finska 1,3%, Svedska 0,72%), a jedan je od¢klju indikatora za inovativnost zemlje.
Analiza dosadasnje uspjesSnosti sustava znanstwewnika istaknula jéinjenicu dacak visSe
od polovice znanstvenih novaka nikada ne uspijetalokti. Time se postavilja pitanje
uspjesnosti i &inkovitosti ulaganja u program znanstvenih novakase ¢ini nuznim
uspostavljanje jasnog sustava odgovornosti novalentora i ustanove u kojoj je novak
zaposlen, Sto se u modernim znanstvenim sustavimstizp ponajprije projektnim
financiranjem koje u projekte ukfuje osobne dohotke doktoranada i poslijedoktoranada

Sadasnji sustav napredovanja u znanosti i visokilbrazovanju, koji je u primjeni od 2003.,
propisuje obvezno napredovanje u znanstvenim isgmano-nastavnim radnim mjestima. S
obzirom na aktualne uvjete za izbor u znanstversjay koje donosi Nacionalno e za
znanost, a koji su ponajprije scijentometrijskig¥®inik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja, Narodne novine, broj 84/2005, 100/2006,/2@w7, 71/2010, 116/2010 i 38/2011), u
konanici je stvorena kadrovska struktura u kojoj jeved broj znanstvenika u najvisem
Zznanstvenom zvanju znanstvenog savjetnika (Stogduvjet za znanstveno-nastavno zvanje
redovitog profesora). Trenutno je u znanstvenoreusliSnom sustavu 36% znanstvenika u
zvanju znanstvenog suradnika, 25% ih je u zvanjega znanstvenog suradnika, dok ih je
¢ak 39% u zvanju znanstvenog savjetnika. Takav ustomih mjesta ne pa@ge produktivnost

I angazman istraZzi¢a kao uvjeta za napredovanje,évee napredovanje u viSa zvanja
dozivljava kao logian i ustaljen slijed u karijeri (Tablica 3.). Dodaf sustav u kome ima
najvise znanstvenika koji su po karijernoj razilawi istraziv&i na znanstvenim projektima
dovodi do fragmentacije znanstvenih istrazivanjazasigurno je zapreka prodenju
ucinkovitih znanstvenih projekata.

Tablica 3. Broj izbora u znanstvena zvanja po matinim odborima
2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

MO Biologija 8 32 15 32 33 22 53
MO Fizika 19 35 24 29 31 24 40
MO Geoznanosti 6 21 16 15 14 20 25
MO Kemija 19 41 34 27 30 28 46
MO Matematika 8 20 23 22 16 24 32
MO Arhitektura ... 25 49 5 9 19 29 45
MO Elektrotehnika ... 36 95 29 18 51 86 78
MO Kemijsko inZenjerstvo... 45 94 43 25 32 50 57
MO Strojarstvo... 21 92 39 41 111 95 81
MO Medicina... 100 319 193 220 245 266 344
MO Veterina 34 42 25 26 39 70 59




MO Biotehnitke znanosti 36 108 80 84 132 143 138

MO Ekonomija 17 54 53 51 49 49 77
MO Informacijske znanosti 5 21 14 20 29 25 44
MO Odgojne znanosti 5 29 24 24 44 28 55
MO Paolitologija... 9 23 26 29 32 41 45
MO Pravo 2 22 31 16 30 24 48
MO Psihologija 4 8 14 14 11 22 20
MO Filozofija i teologija 4 17 24 26 30 25 26
MO Filologija 14 44 40 34 68 57 73
MO Povijest... 28 57 55 52 52 53 85
MO Umjetnicko podrije 29 85 59 176 99 116 71
MO interdisciplinarno 32

474 1.308 866 990 1.197 1297 1574

Izvor: Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Republika Hrvatska zaostaje za Europskom unijombpgju metunarodno relevantnih
objavljenih publikacija po broju stanovnika. laka gublikacije trenutno zapravo jedini
pokazatelj uspjesSnosti rada znanstvenika, suklaBravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja, u znanstvenoj zajednici josekvijonegdje nije aeprihvaeno da su
medunarodno relevantne publikacije osnovni preduvjpbkazatelj sustavnog znanstvenog
rada, osim pojedinih polja humaniih znanosti. Tako je, primjerice, u Hrvatskoj 2009
objavljeno 4.307 znanstvenih dokumenata, a 201illjgzen je rast na 4.988. Broj citata po
dokumentu u razdoblju 1996. — 2010. bio je 5,99 Btwatsku smjesta iza svih zemalja
zapadne Europe (Finska - 17,64), ali i nekihdsteuropskih zemalja (Slovenija — 8,82,
Slovaka - 7,32, Mdarska - 11,14). Ukupni hrvatsktindeksstagnira na 118, Sto je taler
ispod usporedivih zemalja (Finska — 330,ddiska — 224, Slov&a - 131, Slovenija - 127).

U Republici Hrvatskoj definiranje visine sredstaza visoko obrazovanje i znanost iz
drzavnog proré&una uglavnom se temelji na iznosu iz prethodne apumske godine,
uvetanom za dani postotak rasta koji jedrtn uskla@en s promjenom BDP-a. Prema OECD-
u, ovakav mehanizam raspodijele ptoreskih sredstava u Republici Hrvatskéij€ su glavne
stavke financiranja iz drzavnog prouma plae zaposlenih i materijalni troSkovi) je rigidan.
Mehanizam ,povijesne alokacije* ne omagua srednjoréno i dugor@no planiranje, niti
odrefivanje strateskih ciljeva. Nadalje, kontrola izwdnaja prorduna se obavlja iz
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i tgimek iskljwivo na tzv. ,ulaznim
kriterijima“. Neki od ulaznih kriterija su, na prjer, kvota redovitih studenata koji studiraju
na teret drzavnog pratana, broj zaposlenih, povrSina zgrada institudgakog obrazovanja,
troSkovi najma i drugi materijalni troSkovi. Ovakamodel financiranja zri@ajno otezava
provedbu strateskih ciljeva i koriStenje financifskredstava za efikasnije upravljanje.

Nuzno je naglasiti kako Republika Hrvatska, s uhgigaa u znanost i istrazivanje manjim od
1% BND-a {Tablica 4) i istrazivakim potencijalom (koji¢ini oko 2.350 istrazivéa na
milijun stanovnika) joS uvijek u mnogim segmentigreatno zaostaje zgdanicama Europske
unije. Primjerice, ekonomije u velikoj mjeri temalie na inovacijama, poput Finske, Svedske
i Izraela, drze postotak ulaganja u znanost iistemje na visokih 3 - 5% BDP-a posljednjih
nekoliko desetljéa, Sto joS uvijek za Republiku Hrvatsku predstavij@mno ambiciozan
cilj.

Tablica 4. Izdaci javnog i privatnog sektora za igiaZivanje i razvoj 2000.—2009., kao postotni udjal BND-u
2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 82002009. 2010.

Izdaci javnog sektora za
liR 059 054 055 059 061 051 048 0,48 0,50500, 0,41
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Izdaci poslovnog sektora

zaliR 048 039 041 038 044 036 0,28 0,33 04034 0,32
Ukupni izdaci za liR 1,07 093 09 097 105 087 0,76 081 09 0,84730,
EU27: Ukupni izdaci za

liR 18 186 187 186 182 182 185 1,85 1,92 201002
Slovenija 139 15 147 127 14 144 156 145 165 186121
Slovaika 065 063 057 057 051 051 049 046 047 04830
Finska 33 3,32 337 344 345 348 3,48 347 3,72 396873
Madarska 0,79 092 100 093 087 095 1,00 0,97 100 117161

Izvor: Eurostat 2002. — 2009.; 2000. — 2002. i 2008Z0S, izraun na temelju podataka DZS i
metodologije Eurostata.

Kao podlogu navedenome treba navesti podatak da gastavu financiranja znanstvenih
projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i &por razdoblju 2007. - 2010. financirano
cak 2.314 temeljnih znanstvenih projekata, koje fevpdilo ukupno 5.622 istraziva
znanstvenika zaposlenih na javnim znanstvenimtuistia i svediliStima (2,43 znanstvenika
po projektu). Tijekom 2010. broj projekata evalj@ati je smanjen na 2.089 projekata, a
2012. na 1.919 projekata, no on je joS uvijek dalekl uspostave sustava integriranih
znanstvenih projekata koji bi bio u prilici iznjélrkriti cnu masu méunarodno zn&jnih
istrazivakih grupa. Takvo financiranje nije dovoljno poticaj u kontekstu okrupnjavanja
znanstvenih istrazivanja oko nacionalnih strategkibriteta, koje bi vodilo ka z®ajnijim
znanstvenim rezultatima, te odgovornosti samihtinsti sveuiliSta za osiguranje kvalitete i
konanog drustvenog i gospodarski relevantnog potercigthoda znanstvenih istrazivanja.
Tendencija velikog broja projekata, koji je ponagyi posljedica sustava obveznog
napredovanja znanstvenika, suprotan je europskdgteiji okrupnjavanja projekata.

Konano, hrvatski sustav znanosti trenutno je joS uvipeklovoljno otvoren, nije dovoljno
usmjeren na privigenje talenata iz dijaspore, inozemstva i gospodarssektora unato
zn&ajnim mjerama poduzetim za uklanjanje prepreka mobii znanstvenika u sklopu
hrvatskog EURAXESS ureda i implementacije Akcijskbgna za mobilnost istraziva

Na posljetku, u danasnjem sustavu ministar nemastwllonoSenja propisa kojim se regulira
studentski standard, Sto Zhda nema ovlasti reguliranja prava iz studentsksigadarda. Uz
to, u postojéem Zakonu nisu regulirana studentska prava studgmgé p@etka akademske
godine, niti su jasno razgraena studentska prava koja se dodjeljuju ovim Zakgnmoput
prava na subvencioniranu prehranu i prava kojaegpiliraju drugim zakonima, poput
zdravstvenog osiguranja. S obzirom na to da sts#estandard predstavlja kjian n&in
osiguravanja pravednog pristupa visokom obrazovakgo i na nove dostupne podatke o
razini izdvajanja i potreba za studentski standg@aktoji nuZzna potreba za prilagodbom
propisa vezanih uz to pitanje.

2. Osnovna pitanja koja se urduju ovim zakonom

Potrebno je napomenuti da je Vlada Republike Hkeats svom Programu naglasila @ase
razvoj sustava znanosti, tehnologije i visokog mbvanja, izméu ostalog, provoditi i
sljedetim mjerama:

- poticanjem suradnje svéliSta, znanstvenih instituta i istrazitkdh zavoda s
gospodarstvom i ,transferima tehnologije” te redefinjem i osnazivanjem poslovno-
inovacijskog centra i instituta za tehnologiju sim@m s gospodarstvoriemu mogu
pridonijeti znanstveno-tehnologijski parkovi, znesmesi i tehnologijski inkubatori
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povezani sa svéiiStima i fakultetima, svetiliSne ili institutske start-up ili spin-off
jedinice i tvrtke;

- transparentnim financiranjem i objavljivanjem pgstka visokih «iliSta i javnih
instituta,;

- razvojem dinkovitoga modela financiranja javnih swdista cjelovitim prorgunom;

- nastojanjem da Sto skorije dostignemo razinu izhaj u Europskoj uniji za
obrazovanje i znanstvena istrazivanja;

- maksimalnim ukljgivanjem hrvatskih svailiSta u europski prostor visokog
obrazovanja;

- uklju¢ivanjem u Europski istrazi¢i prostor odnosno odobravanjem nove generacije
znanstveno-istrazivaih projekata 1 kolaborativnin programa, temeljeniha
medunarodnim kriterijima znanstvene izvrsnosti;

- osnivanjem znanstveno-istrazékséh centara izvrsnosti, s posebnim désjem za
prioritetna znanstveno-istraZitka podruja;

- kadrovskom obnovom svéiliSta i javnih instituta, uz posebnu brigu za zs@@ene
novake, posebno najuspjesnije;

- strogim pridrzavanjem znanstvéke i akademskeestitosti;

- kontinuiranim prédenjem i analizom uspjesSnosti Bolonjskog procegaotiuzimanjem
mjera za njegovo unaptenje, posebno osiguranjem kvalitetne nastave istaanih
istrazivanja;

- zauzimanjem za kée, ali kvalitetnije studiranje;

- pove&anjem broja studenata tako da se do 2020. pribbziolju od 30%
visokoobrazovanih zaposlenika;

- poticanjem studiranja deficitarnih struka;

- brigom o studentskom standardu, a posebice sub@androSkova studija svih
uspjesnih redovitih studenta na javnim visokiglistima u Republici Hrvatskoj te
pove&anjem kapaciteta smjeStaja i prehrane;

- osiguranjem unutarnje i vanjske, horizontalne itilkeme mobilnosti, osobito
medunarodne suradnje u svim oblicima i ha svim raziaam

- potpomaganjem hrvatske znanstvene publicistikeelpos mdunarodnih¢asopisa s
visokim impaktom, i poticanjem rada stnih druStava.

Stoga je cilj i svrha ovoga zakona stvaranje diiljpreduvjeta za izgradnju znanstvenog i
inovacijskog sustava usmjerenog na javno dobrorepet drustva u cjelini, s osobitim
naglaskom na povanje konkurentnosti Republike Hrvatske nadovearodnoj razini te
prilagodbe obvezama koje za Republiku Hrvatsku ztmae iz skorasSnjeg cekivanog
punopravnogélanstva u Europskoj uniji, imagu na umu primjere dobre prakse na razini
unije.

Ovim se zakonom oddeje nadleznost i ustroj novog Nacionalnog é@eza znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj, kaje u novoj strukturi preuzeti neke od dosadasnjireah
Nacionalnog vijéa za znanost, Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje, Vije za
nacionalni inovacijski sustav i Tehnologijskog ¢ge ali i iskazivati véu odgovornost za
usmjeravanje i pkgnje visokog obrazovanja, znanstvene djelatnastvacijskog sustava u
Republici Hrvatskoj. Vijéu se smanjuje opseg z&dakoje su administrativne naravi, a
pove&ava uloga u donoSenju i usmjeravanju javnih pditikvisokom obrazovanju, znanosti i
tehnologiji, Sto jami snazniju integraciju i koordinaciju mjera javngolitika za razvoj
znanosti kao javnog dobra u sklopu strategije @ogr Vlade Republike Hrvatske.

Zakonom se propisuje jasniji postupak izbora u ghama i znanstveno-nastavna zvanja,
Zznanstvena i znanstveno-nastavna radna mjestgi sekprovodi isklj¢ivo nakon najmanje
petogodiSnjega radnog iskustva u niZzem zvanju §dnome mjestu, uz provjeru
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zadovoljavanje minimalnih nacionalnih kriterija, tevdatnih kriterija institucija za radna
mjesta. Zakon ukida obvezu napredovanja na radrjgstima, te omogtava znanstvenicima

i sveliliSnim nastavnicima izbor razvoja karijere sukladrihovim sklonostima i potrebama
institucija. Dodatno, propisuje se postupak prayanja obveznim periothim izvje€ima
zaposlenih znanstvenika i nastavnikige neprihvadanje vodi pokretanju postupka redovitog
otkaza ugovora o radu.

Zakon propisuje suradtka radna mjesta asistenata i poslijedoktoranad&p Kai se
uspostavila véa kompeticija i mobilnost mladih znanstvenika kaka@emlji tako i prema
Europskome istrazivkom prostoru, te istodobno omdgo brze stjecanje kompetencija za
potrebe rada u znanosti i u gospodarskom sektounuadBtka radna mjesta asistenta i
poslijedoktoranada razdvajaju se, uvodi se dodasadekcija za poslijedoktorande
propisivanjem obveze javnih natfga, za razliku od dosadasSnjega automatskog preanija
ugovora asistentu koji je doktorirao. Suradtai radna mjesta vezu se uz kadrovske potrebe i
planove institucija za znanstvenim istrazivanjin@,natj€ajne (kompetitivne) znanstvene
projekte. Na taj nan odreiuje se odgovornost ustanove i mentora za uspjetdimla
znanstvenika, iznd ostalog, i uvdenjem ocjenjivanja mentora koje ocjenjuju asistenti
poslijedoktorandi jedanput u dvije godine.

Zakon nadalje omoduje novi, institucijski n&n financiranja javnih znanstvenih instituta i
sveuilista uvaienjem sustava ugovora. PreiBmo je da se ugovorima drge plansko
financiranje dijela djelatnosti (npr. znanstvenelanosti) javnih znanstvenih instituta i
sveuilista.

U zakonu se mijenja definicija izvanrednih studij@iliem jasnog naziavanja da studenti
izvanrednih studija imaju druga zZf@na opteréenja pored studija te oni za koje visoko
uciliSte mora osigurati posebne uvjete cime izvaienja. Ova promjena nuzna je zato Sto se
danas na nezanemarivom broju visokitlista izvanredni studiji koriste kao zamjena za
redoviti studij za osobe koje nisu uspjele upigatioviti studij, te se stoga omaglje
upisivanje potpunog radnog optéeeja i nastava se ne prilatgva potrebama studenata u
stalnome radnom odnosu. Takvo stanje stvari u prakemogidava odraslim grdanima
Republike Hrvatske pristup na studij na visokimlistima koji na takav nén izvode
izvanredne studije.

Definira se poetak nastave u akademskoj godini kako bi se regalpitanje prava studenata
na subvencije za studentski standard na onim wisakiliStima koja studij organiziraju i
prije paetka listopada.

U danasSnjem sustavu ministar nema ovlasti donogagpisa kojim se regulira studentski
standard, Sto zidada nema ovlasti reguliranja prava iz studentstagdarda. S obzirom na
potrebu préenja fiskalnih dinaka zakona i planiranja pr@anskih rashoda, ministru
znanosti, obrazovanja i sporta daje se ovlast na%knje pravilnika kojim se reguliraju prava
iz studentskoga standarda za onaj dio @rora koji je u nadleznosti ministra.

Jasno se definiraju dvije vrste poslijediplomskihtri vrste strdgnih studija. Ovakvo
razlikovanje vrsta studija u praksi postoji u Repilrvatskoj otkad je Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju donesen, no pe&taakonski tekst ostavlja nekoliko
nejasnda i mogunost visestrukih interpretacija, koje se ovom pmmom razjasnjavaju.
Takader se definira da se na prvoj i drugoj razini &tib studija mora ukupno stienajmanje
300 ECTS bodovagime se te razine studija izjedngu sa svetiliSnim studijima te s
europskim standardima za dvije razine studija. Takou praksi je vidljivo da postoje
nejasnde oko tumaenja znaenja integriranih studija, posebice u paguu uvjeta za
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zavrSavanje studija, stjecanje kvalifikacije i akabkih ili strénih naziva. U tekstu zakona
predlaze se jasnija definicija integriranih studija

U sustavu visokog obrazovanja postoje raznolikekggadodijeljivanja i koristenja ECTS
bodova. U predloZzenom zakonu razjaSnjava se dgéinickoriStenje europskoga sustava
prikupljanja i prijenosa bodova (ECTS). U predlogewarijanti hrvatska definicija ECTS-a
usklaiuje se s europskim standardom.

U Republici Hrvatskoj, kao i u Europskoj uniji, gdsce se razvijaju zdruZeni studiji visokih
ucilista (primjerice Erasmus Mundus). U predlozenomkanu definiraju se uvjeti za
izvodenje zdruzenih studija, jasno se definira pod kopm uvjetima i na koji r&@n
ustrojavaju i izvode zdruzeni studiji te se defindta se akreditiraju pod uvjetima definiranim
propisima o osiguravanju kvalitete. Dopusta se devje zdruzZenih studija s akreditiranim
inozemnim visokim &iliStima pod uvjetima koji se definiraju na naciémg razini.

Definiraju se uvjeti za izwtenje razlikovnih studija i razlikovnih programa peograma
struinog usavrSavanja, koji trenutno nisu jasno defimirdakon jasno govori da sthoa
usavrSavanja nisu redoviti studiji, ali da se nanaj mogu sté ECTS bodovi sukladno
propisima visokog tilista. Uz to, razlikovne obveze dosad su bile niedine kao mogta
obveza prilikom upisa na studij, no nigdje nije bigSen status studenata na razlikovnim
obvezama niti je definirano koje kvalifikacije serdi mogu sté nakon Sto zavrSe razlikovne
obveze. U prijedlogu ovoga zakona ovo pitanje gelna.

Jasno se definira da s&nak koji regulira upis na studije odnosi jednaia sve studijske
programe preddiene zakonom. RazjaSnjavaju se uvjeti za upis ngudrazinu svetiliSnih
studija za studente koji su prethodno zavrSili @trustudij te se definira status takvih
studenata.

Jasnije se definira obveza visokilili$ta za valenje evidencija i zbirki podataka, te se
definira vaienje nacionalnih zbirki podataka. Razjasnjavajprepisani minimalni podaci o
studentima, polaznicima stioog usavrSavanja i zaposlenicima visokdilista. Kako bi se
poveala kvaliteta i dostupnost podataka i evidencijasigurala nacionalna analiza podataka,
ministar ¢e propisati sadrZaj, ti@m vodenja i n&in dostave podataka iz evidencija i zbirki
podataka visokih diliSta i ministarstva.

Visoka WilisSta u Republici Hrvatskoj u proteklom razdoblju vetini su paela izdavati
dopunske isprave o studiju, koje su vazadimaa povéanje transparentnosti zavrSenih
studija kao i za povanje zapoSljivosti studenata. No, visok&ligta utvrdila su raztite
prakse za izdavanje dopunskih isprava te je stogakenu jasno propisano pod kojim se
uvjetima one trebaju izdavati.

Zakonom se ogava uloga i ovlasti Odbora za etiku u znanostisokbm obrazovanju, radi
podizanja profesionalne odgovornosti i ugleda Mek@atznanstvene zajednice u zemlji i
inozemstvu.

3. Posljedice kojete proisteti donoSenjem ovog zakona

Usvajanjem ovoga zakona Republika Hrvaté&anapraviti daljnji korak prema uskiaanju
sustava znanosti s dobrom praksom zemalja Eurapsjes te prema modernizaciji sustava s
krajnjim cillem podizanja ugleda na rhenarodnoj razini i brze integracije hrvatskog
znanstvenog sustava u Europski istra&kvaprostor. Cilj takvog sustava je paai
autonomiju i odgovornost znanstvenih organizacgastizanje ciljeva predienih vlastitim
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strategijama, koje u dijalogu drzavne uprave i akaske zajednice usklaju s nacionalnom
strategijom razvoja znanosti i visokog obrazovanja.

Zakonom ¢e se novom Nacionalnom vje za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj dodijeliti j&a strateSka uloga najviSega saborskogacmb tijela. U podréju
znanosti, visokog obrazovanja i inovacija, uz pérakademske zajednice i gospodarstva,
donijet¢e se na taj @n jasni ciljevi znanstvenih istrazivanja i visokograzovanja za javno
dobro, odrzivi i uklj@ivi razvoj drustva te gospodarski rast.

Primjenom ovoga zakona i ukidanjem obveznog napa&ga institucijece uvesti autonomni,
institucionalni sustav izbora na znanstvena i ztvem®-nastavna radna mjesta. Nac@jse
nain poveati autonomija i odgovornost svgliSta i instituta za uspostavu i nadziranje
kriterija za napredovanje u Karijeri, sukladno @stmj dobroj praksi; potaknuti mobilnost
znanstvenika uz vanjski sustav vrednovanja kvalitepotaknuti stvaranje kompetitivhog
ustroja radnih mjesta konkurencijom za viSa mjest®, posljedino vodi kvalitetnijoj
organizaciji i okrupnjavanju istrazivkih potencijala.

Novi sustav zapoSljavanja asistenata i poslijedakitada namjerava pasadi uinkovitost
sustava osposobljavanja i usavrSavanja mladih nvemga i uspostaviti jasniju strukturu
odgovornosti ustanova i mentora za uspjeSnost mladitrazivéa. Kompetitivho
zapoSljavanje na suradka radna mjesta poslijedoktoranada donosi dskdmje s
Europskom poveljom o zaposljavanju istraZaate ¢e se time osigurati zadrzavanje
iskljucivo vrhunskih mladih znanstvenika u sustavu znanostisokog obrazovanja i
potaknuti visokostréne osobe s doktoratom znanosti na rad izvan znamsgvsustava u
javnom sektoru i gospodarstvu.

Uvodenjem ugovora kao mogeqg oblika suradnje iznde ministarstva nadleznog za znanost
I visoko obrazovanije i javnih znanstvenih institusyeiliSta osigurate se véa autonomija
ustanova za koriStenje javnih préwaskih sredstava.

[ll. OCJENA | 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provedbu odredbi ovoga zakona financijska svedgsisiguravaju se u DrZavnom
prora&unu Republike Hrvatske za 2012. i projekcijama @a3 i 2014. godinu u Glavi 05 -
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Gl@@i - SvediliSta u Republici Hrvatskoj,
Glavi 08 - Javni instituti u Republici Hrvatskofzlavi 91 - Agencije i ostale javne ustanove u
znanosti, obrazovanju i Sportu, u sklopu Prograd@@l3Ulaganje u znanstveno-istraZika
djelatnost, gdje je za 2012. godinu osigurano 1425085 kuna, 2013. godinu 961.082.526
kuna i 2014. godinu 965.584.269 kuna. U sklopu Rmog 3705 Visoko obrazovanje
osigurano je za 2012. godinu 2.708.282.573 kun2048. godinu 2.725.485.108 kuna, a za
2014. godinu 2.752.923.469 kuna.

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osiguradatia financijska sredstva u Drzavnom
pror&&unu za 2012. godinu. Financiranje znanstvene dje$tit u 2012. godini, kao i
planiranje potrebnih financijskih sredstava u bimtuproratunskim razdobljima provodite

se sukladno smjernicama Drzavnog péara.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

Clanak 1.
U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obxamgu (Narodne novine, br. 123/03,
105/04, 174/04, 2/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09168/naslov iznadlanka 6. i¢clanak 6.
mijenjaju se i glase:

. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE | TEHNOLOSKI
RAZVOJ

Clanak 6.
(1) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski ra@évalaljnjem tekstu:
Nacionalno vijée) najvise je stkno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu lojeupne
znanstvene djelatnosti i sustava znanosti i visakwgzovanja u Republici Hrvatskoj.
(2) Nacionalno vijée:

1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstvenu djetdtte predlaze i pét donoSenje
mjera za njezino unaptenje,

2. predlaZze i potie donoSenje mjera za unajeaje visokog obrazovanja,

3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora icdijeelediliSta i visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjgtainastavnih i nastavnih zvanja,

4. prati razvitak i utvduje znanstvena i umjetika podr¢ja i polja, imenuje podiina
znanstvena i umjettka vijeca te maitne odbore za pojedina polja,

5. opéim aktom utvduje uvjete za stjecanje znanstvenih zvanja u skladavim
Zakonom,

6. op¢im aktom utvduje minimalne uvjete radnih obveza za znanstvenangtveno-
nastavna i umjettko-nastavna zvanja o kojima se podnosi izge§ skladu s ovim
Zakonom,

7. utvrduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene orgacije da bi dobile ovlaStenje za
provaienje postupka izbora u znanstvena zvanja u sklasins Zakonom,

8. donosi kriterije izvrsnosti za odabir znanstvenikestavnika za zaklfignje ugovora
o radu nakon 65 godina zivota u skladu s ovim Zakan

9. predlaze proglaSavanje znanstvenih centara izviisnpsovodi njihovo vrednovanje,
te daje misljenje o osnivanju znanstveno-tehnaddy parkova i kolaborativnih
tehnologijskih centara,

10.predlaze kriterije i odnose raspodijele ptoreskih sredstava za znanstvenu djelatnost i
visoko obrazovanije te tehnoloski razvoj,

11.predlaze i potie sudjelovanje drugih subjekata, posebno tijefavire uprave, tijela
jedinica lokalne i podrtne (regionalne) samouprave te gospodarskih suljekat
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazayanj

12.predlaze mjere i poduzima aktivnosti za afirmadijmapredovanje znanstvenog i
nastavnog pomlatka,

13.imenujec¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelétnasokog obrazovanija,

14.predlaze i potie mjere vezane za policegtri sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlaze Hskaim Saboru strateski dokument
mreze javnih visokih diliSta i javnih znanstvenih instituta,

15.raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj naciongénmovacijskog sustava i predlaze i
potice donoSenje mjera za njegovo undprge te poticanje tehnoloskog razvoja,

16.predlazetlanove Odbora za etiku u znanosti i visokom obrangy,

17.razmatra i daje svoje misljenje o drugim pitanjiv@&nima za razvoj sustava znanosti
i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.”
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Clanak 2.
U cijelom tekstu Zakona rig& ,Nacionalno vij&e za znanost“, ,Nacionalno vge za visoko
obrazovanje” te ,Nacionalno vije za znanost i/ili Nacionalno vie za visoko obrazovanje”
zamjenjuju se rij@ma: ,Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj“, te se rijéi: ,viSi asistent” zamjenjuju rijgu: ,poslijedoktorand®.

) Clanak 3.
Clanak 7. briSe se.

Clanak 4.
Clanak 8. brise se.

Clanak 5.

U ¢lanku 9. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) ,Nacionalno vijée ima predsjednika i Sesnaéktnova, od kojih suéetiri znanstvenika u
zvanju znanstvenog savjetnika zaposlena u znanstvenstitutima, sedam redovitih
profesora, dva profesora visoke Skole¢é#iri osobe izvan sustava znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja. U radu Nacionalnog égesudjeluje i predstavnik reprezentativhog
sindikata u znanosti i visokom obrazovanju bez pradiwivanja.”.

) Clanak 6.
Clanak 10. briSe se.

Clanak 7.
U ¢lanku 11. stavak 2. briSe se.
Dosadasniji stavci 3., 4. i 5. postaju stavci 2i,43.
Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 2. mijegjaglasi:
»(2) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ovoglanka, svake dvije godine imenuje osam
¢lanova Nacionalnog vifa, a predsjednika navedenog tijela imenuje s¥ake godine.”
U dosadasSnjem stavku 5. koji postaje stavak 4.rijedi: ,Drzavni duznosnici“ dodaju se
rijeci: i ¢elnici znanstvenih organizacija®“.

Clanak 8.
U ¢lanku 13. stavak 5. briSe se.
Dosadasniji stavci 6., 7. i 8. postaju stavci 5i,76.

Clanak 9.
U ¢lanku 19. stavka 3. mijenja se i glasi:
(3) Maticni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena, znanmgiveastavna i umjetéko-
nastavna zvanja sukladno ovom Zakonu i na njemmeljenim propisima®“.

Clanak 10.
U ¢lanku 23. stavku 2. prvadenica mijenja se i glasi:
,Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temeddiuke o izboru u znanstveno ili
Zznanstveno-nastavno zvanje te zahtjeva zaintenesiizicke ili pravne osobe.”

Clanak 11.
U ¢lanku 24. stavku 1. rije: ,Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstiehnologijski
razvoj Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Naeima zaklada)“ zamjenjuju se Kjma:
»Hrvatska zaklada za znanost (u daljnjem tekstikiatia).”.
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Clanak 12.
U ¢lanku 26. stavku 4. prvadenica mijenja se i glasi:;,Upravno vije instituta, sukladno
statutu,¢ine ¢lanovi koje imenuje osnivaclanovi koje izabere znanstveno vgeinstituta te
jedanclan koji je predstavnik zaposlenika.”

Clanak 13.
U ¢lanku 29. stavku 2. rijg: ,iz ¢lanka 16. ovoga Zakona® zamjenjuju sediipea: ,sukladno
posebnom propisu”.

Clanak 14.
U ¢lanku 32. stavku 1. iza rige ,viSi znanstveni suradnik” dodaje se zarez, drgznik ,i“ a
iza rijeci: ,znanstveni savjetnik® briSe se dka i dodaju rijéi: ,i znanstveni savjetnik u
trajnom zvanju®.
U stavku 3. briSe se dka i dodaju rijéi: ,te koji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog suradnika“.
Stavak 4. mijenja se i glasi: ,(4) Za znanstversayjetnika i znanstvenog savjetnika u
trajnom zvanju moze biti izabran istrazivikoji ima doktorat znanosti i znanstvene radove
kojima je zn&ajno unaprijedio znanost, ptiemu ¢e se posebno cijeniti rdenarodna
afirmacija znanstvenika i idanarodna priznatost njegova znanstvenog rada odngsgov
zna&aj u okviru nacionalnih sadrzaja. Uz navedene ayjetznanstveno zvanje znanstvenog
savjetnika moze se izabrati istraziv&oji je najmanje pet godina bio u zvanju viSega
znanstvenog suradnika, a u znanstveno zvanje mgnogf savjetnika u trajpom zvanju
istraziva koji je najmanje pet godina bio u zvanju znansbgesavjetnika.”
Dodaje se stavak 7. koji glasi:
»(7) 1znimno, ako je pristupnik istrazi¢akoji nije bio zaposlen u Republici Hrvatskoj,
maticni odbor moZe odobriti zahtjev za izbor u znanstveavanje viSega znanstvenog
suradnika i znanstvenog savjetnika te znanstveaogtaika u trajnom zvanju pristupniku
koji nije bio ranije izabran u znanstveno zvanjkp az prijave procijeni da zadovoljava
istovjetne uvjete odnosno da je bio izabran u odgage zvanje.”

Clanak 15.
U ¢lanku 34. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, rjeSenje o ovlastenju za prdeaje dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje moZe dobiti i visokidie sa statusom znanstvene organizacije
koja u stalnome radnom odnosu ima zaposlenike sunmep radnim vremenom, &iji
ekvivalent pune zaposlenosti zadovoljava uvjetaxlsea 1. ovogaélanka.”
Dosadasnji stavci 2., 3., 4. i 5. postaju stavc#t3.5. i 6.
Dosadasnji stavak 4. koji postaje stavak 5. mijesgai glasi: (5) Postupak izbora u
znanstvenoj organizaciji provodi stno tijelo kojemu su statutom u nadleZznost stavljena
znanstvena pitanja. Ispunjavanje uvjeta iz stavka&21ovogatlanka provjerava Ministarstvo
po sluzbenoj duznosti te ako institucija viSe mirgava uvjete, ministae donijeti rjeSenje o
brisanju iz Upisnika.”

Clanak 16.

U ¢lanku 35. mijenja se stavak 2. i glasi: ,(2) Ovéai znanstvena organizacija, u roku
trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbananstveno zvanje, imenuje <tno
povjerenstvo. Stno povjerenstvo se sastoji od &ana koji moraju biti u istom ili viSem
znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se ix@br. Predsjednik i jedaglan
povjerenstva ne mogu biti zaposleni u znanstvengjarizaciji u kojoj je zaposlen
pristupnik.”
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Clanak 17.
U ¢lanku 37. dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) Postupak oduzimanja znanstvenog zvanja proweodgovarajdi maticni odbor i to u
roku od najviSe 120 dana od dana pokretanja poatupk

Clanak 18.
U ¢lanku 39. stavku 1. iza rije ,viSi znanstveni suradnik” briSe se veznik ,ié dodaje
zarez, a iza rij@: ,znanstveni savjetnik® briSe sedka te se dodaju rig& ,i znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju®.

Clanak 19.
U ¢lanku 40. na kraju stavka 2. briSe sé#i dodaju rijéi: ,te na sluzbenome internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrakug prostora. Natf@j mora biti otvoren
najmanje trideset dana“.
U stavku 3. rijei: ,u roku od Sezdeset dana“, zamjenjuju secnj&: ,u roku od devedeset
dana®“.

Clanak 20.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
»(1) U institutima znanstvenici se biraju na zraesa radna mjesta.
(2) Opti uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upikpisnik znanstvenika u istome ili
viSemu znanstvenom zvanju, odnosno izbor provedé&ladno¢lanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona.
(3) Na radno mjesto viSega znanstvenog suradnikaerhiti izabrana osoba koja je najmanje
pet godina bila u zvanju i na radnome mjestu zwvamsty suradnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu docenta.
(4) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moZezaibrana osoba koja je najmanje pet
godina bila u zvanju i radnome mjestu viSega zmnamstg suradnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu izvanrednog profesora.
(5) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajpeanju moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila u zvanju i na radnome tmjesanstvenog savjetnika ili znanstveno-
nastavnome radnome mjestu redovitog profesora.
(6) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesioa obvezu reizbora na isto mjesto ili
izbora na viSe radno mjesto, ali se moze biratvisa znanstveno radno mjesto sukladno
objavljenome javnom natiaju.
(7) Uz uvjete za izbor na radno mjesto koji su api ovim Zakonom, institut moze svojim
statutom ili posebnim pravilnikom propisati i dogatuvjete.”

Clanak 21.
Clanak 42. mijenja se i glasi:
»(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjegévnim znanstvenim institutima
zakljwuje se ugovor o radu na neodieeo vrijeme.
(2) Znanstvenik na znanstvenome radnome mjestu siverog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnikadimeezu podnositi znanstvenom Vije
javnog znanstvenog instituta izv§esSo radu svake tri godine.
(3) Oblik izvje€a te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvadma mjesta za koje se
podnosi izvje8e iz stavka 2. ovogdlanka propisuje Nacionalno vie. Javni znanstveni
institut ogim aktom propisuje postupak odluanja o prihvéanju izvjega a moze propisati i
dodatne uvjete radnih obveza na znanstvenim radrgstima za koje se podnosi izvjeSz
stavka 2. ovoglanka.
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(4) Ako znanstveno vife javnog znanstvenog instituta ne prihvati izége8 radu u skladu sa
stavkom 3. ovod@lanka, znanstvenik je duzan nakon godinu i pol dathdonoSenja odluke o
neprihva&anju izvjega ponovno podnijeti izvjég u skladu sa stavcima 2. i 3. ovaggnka.

(5) Odluku o izvje8u iz stavka 4. ovogdlanka donosi upravno vije javnog znanstvenog
instituta. Ako upravno Vi javnog znanstvenog instituta ne prihvati izégeSpokrée se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (osobnetaxan otkaz) u skladu s @m
propisima o radu i ajm aktom javnoga znanstvenog instituta.

(6) S osobama izabranim na znanstvena i suwkaniadna mjesta koje rade na projektu
ograntenog trajanja, ugovor o radu moze se z&kijma odreteno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana

(7) Obveza podnoSenja izvies prestaje nakon Sto zaposlenik bude izabran nastreno
radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvan;

(8) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekatendarske godine u kojoj je navrSio 65
godina zivota prestaje ugovor o radu radi odlaskainevinu. 1znimno, kada postoji potreba
za nastavkom rada znanstvenika, znanstvena orggaizaoZze sa znanstvenikom Kkoji
udovoljava kriterijima izvrsnosti zakliti ugovor o radu na oddeno vrijeme pod uvjetom
da udio broja znanstvenika starijih od 65 godinakupnom broju zaposlenih znanstvenika u
znanstvenoj organizaciji ne budet¢ved 2,5%. Kriterije izvrsnosti za odabir znanstkanza
zakljweenje ugovora o radu nakon 65 godina donosi Naamonajece.

(9) Znanstvena organizacijad@m aktom moze propisati i dodatne kriterije izvrsho

(10) Kada su sredstva za flla znanstvenika iz stavka 8. ovog#éanka osigurana iz
namjenskih sredstava za znanstvene ilicsieuprojekte, ili iz vlastitih sredstava, znanstvena
organizacija moze mu produljiti radni odnos i iz\@grantenja iz stavka 8. ovogdanka.

(11) Znanstvenik stariji od 65 godina zivota, kojgmprestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu, moZe se zaposliti na odemo vrijeme u drugoj znanstvenoj organizaciji pod
uvjetima iz stavaka 8. 9. ili 10. ovoganka, ako se na raspisani nad#jeu toj znanstvenoj
organizaciji nije javio odgovaragupristupnik.”

Clanak 22.
U clanku 43. stavku 2. rijg ,najviSe Sest® zamjenjuju se rijpi: ,pet’, a iza rijei.
»poslijediplomski“ dodaje se rife ,sveilisni*.
Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) Osobu koja je zavrSila poslijediplomski s¢@igni studij, znanstvena organizacija moze
na temelju javnog naif@ja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s nj@kiljaciti ugovor o
radu na odrdeno vrijeme, u trajanju od najviseetiri godine na suradétome radnome
mjestu poslijedoktoranda.”
U dosadasSnjem stavku 3. koji postaje stavak 4¢:rijposlijediplomskog” zamjenjuje se
rijecima: ,poslijediplomskoga sveéuisnog“, iza rij&i: ,asistenta® dodaju se rije i
poslijedoktoranda“, a rif@: ,stavka 2.“ zamjenjuju se riggma: ,stavaka 2. i 3.".
Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) Na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnojskpg projekta, znanstvena organizacija
moze zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda ad na projektu na teret sredstava projekta i
na rok koliko traje znanstveni projekt.”
Dosadasniji stavci 4., 5., 6., 7.1 8. briSu se.

Clanak 23.
Izac¢lanka 43. dodaje se notlanak 43.a i naslov iznadianka koji glase:
»Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadantara

Clanak 43.a
(1) Svake godine znanstvena organizacija ocjenjapk asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvje&u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjédmaanstvenom ili
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umjetnckom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost na posglidskome svetiliSnom
studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorgradinosi izvje&e znanstvenom vigel 0
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspgtdu znanstvenom ili umjetikiom te
nastavnom radu.

(3) Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puteijenjen negativno, o drugom izvjas
odlwCuje upravno vijée javnog znanstvenog instituta. Ako se drugo negatiizviege
usvoji, pokrée se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

(4) Sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja izége$z stavaka 1., 2. i 3. ovogdanka
propisuje znanstvena organizacijaiop aktom.

(5) Najmanje jedanput u dvije godine znanstvenamgacija ocjenjuje rad mentora asistenta
na temelju izvje& o radu te izvj€a i ocjene asistenta 0 mentorstvu znanstvenika.tdfen
koji je dva puta ocijenjen negativho, ne moZe M@ imenovan za mentora. Postupak,
kriteriji ocjene i imenovanja mentora propisujucggim aktom znanstvene organizacije.”

Clanak 24.
Naslov iznadtlanka 45. briSe sedanak 45. mijenja se i glasi:
,U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih odi tmjeseca, obavljanja javne sluzbe ili
duZnosti te u drugim posebno opravdanintajevima predwvenim zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ogim aktom znanstvene organizacije, osobama zaposéena znanstvenim i
suradntkim radnim mjestima a koji se financiraju iz drzagnpror&una produljuje se
ugovor o radu na oddeno vriieme za onoliko vremena koliko je trajao iljad dopust,
bolovanje te drugi opravdani shj."

Clanak 25.
U c¢lanku 59. stavku 2. na krajucke 8. dodaju se rif& ,sukladno ¢lanku 88. ovoga
Zakona“.

Clanak 26.
U ¢lanku 63. stavku 5. prva denica mijenja se i glasi:,Vije fakulteta i umjetrtke
akademijec¢ine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predstazaposlenika, u skladu sa
statutom fakulteta ili umjetdke akademije.”

Clanak 27.
U ¢lanku 69. stavku 2. iza rije ,znanosti“ dodaje se zarez i §je,umjetnosti“, a iza rijéi:
.znanstvenih“ dodaje se zarez i tijeumjetnickih®.
U stavku 4. rijé: ,(»harmoniziraju«)” briSe se.
Dodaju se stavci 5.1 6. i glase:
»(5) Studiji iz stavka 1. ovogaélanka moraju biti u skladu s europskim sustavorecstjja i
prijenosa bodova (u daljnjem tekstu: ECTS) po kogarjednom godinom studija u punome
nastavnom opteéenju u pravilu stjge 60 ECTS bodova.
(6) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezamalsnata na temelju progje ukupno
utroSenog rada koji student mora uloziti kako bkab predwene ishode ¢enja u sklopu te
obveze, pricemu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 satipukga prosj@og
studentskog rada uloZzenoga za stjecanje ishoeigal”

Clanak 28.
U ¢lanku 70. stavku 1. iza rije ,obuhvata“ briSu se rijéi: ,sljedece tri razine®, a iza rijé:
~preddiplomski“ i iza rij&i: ,diplomski“ dodaje se rij& ,svelilisSni®.
U stavku 2. iza rij&: ,diplomski“ dodaje se rij& ,sveltilisni®.
Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:
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»(4) Studijski programi mogu se provoditi i kao egrirani preddiplomski i diplomski
(5) Sveduiliste moze akreditirati i integrirani preddiplomskdiplomski svediliSni studij iz
stavka 4. ovogalanka uz prethodno odobrenje Nacionalnogaceife

Clanak 29.
Clanak 73. mijenja se i glasi:
»(1) Poslijediplomski studiji su poslijediplomskivewilisni studij i poslijediplomski
specijalistéki studij.
(2) Poslijediplomski svaiiliSni studij (doktorski studij) moze se upisatikoa zavrSetka
diplomskoga svatiliSnog studija
(3) Poslijediplomski svetiliSni studij traje najmanje tri godine. Ispunjemjesvih propisanih
uvjeta i javnom obranom doktorske disertacijecstjse akademski stupanj doktora znanosti
(dr. sc.). Ispunjenjem svih propisanih uvjetadjee akademski stupanj doktora umjetnosti
(dr. art.).
(4) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvenatiglig€a koja svojim zné&njem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena zvang,temelju odluke nadleznog g
utvrdenog statutom sveiliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izradgvne obrane
doktorske disertacije, a uz suglasnost senata’sigta, mogu sté doktorat znanosti.
(5) Kratica akademskog stupnja stavlja se isprezhan prezimena osobe.
(6) SveuiliSte moze organizirati poslijediplomski specigiki studij u trajanju od jedne do
dvije godine, kojim se stjf@ akademski naziv specijalista oditeog podrgja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalista, sdaonjegova kratica dodaju se
akademskom nazivu idanka 72. stavka 3. ovoga Zakor&avrSetkom poslijediplomskoga
specijalisttkog studija stjée se od 60 do 120 ECTS bodova.
(7) Posebnim propisom utvrditte se akademski naziv koji se sgge zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistkog studija, u slkaju kada je za oddeno strdno podréje
posebnim zakonom propisano specijallshi usavrSavanje.
(8) Sveuiliste optim aktom moze odrediti stjecanje ECTS bodova ndijpdgplomskome
sveuilisnom studiju.”

Clanak 30.
Clanak 74. mijenja se i glasi:
»(1) Struno obrazovanje obuhva:
- kratki strigni studij,
- preddiplomski stréni studij,
- specijalistéki diplomski strigni studij.
(2) Strieni studiji provode se na visokoj Skoli ili vek@liStu. Iznimno, strdni studiji mogu
se provoditi i na svailistu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog égeu skladu s ovim
Zakonom.
(3) Svaka razina sténog studija zavrSava stjecanjem atineog strdnog naziva.
(4) Kratki strigni studiji traju od dvije do dvije i pol godine jinovim se zavrSetkom stje
od 120 do 150 ECTS bodova. ZavrSetkom kratkogasbig studija stjge se stroni naziv
strueni pristupnik/pristupnica uz naznaku struke, u gdla posebnim zakonom.
(5) Preddiplomski stitni studij traje tri godine, a iznimno, uz odobrehjacionalnog vijéa,
preddiplomski stréni studij moze trajati daetiri godine, u sltiaju kada je to sukladno
medunarodno prihvéenim standardima. ZavrSetkom preddiplomskogéstrg studija stjée
se od 180 do 240 ECTS bodova te &trunaziv strdéni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku strukeadiskl posebnim zakonom.
(6) Kratica strdnog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.
(7) Specijalisitki diplomski stréni studij traje jednu ili dvije godine i njegovimes
zavrSetkom st od 60 do 120 ECTS bodova. ZavrSetkom specijgtizgia diplomskoga
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strunog studija stjge se stroni naziv stréni/a specijalist/ica oddene struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(8) Ukupan broj bodova koji se stje na preddiplomskom i specijaliome diplomskome
striknom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(9) U sleaju kada je za oddeno strgno podrdje posebnim zakonom propisano
usavrSavanje na razini specijaki&thg diplomskog strénog studija, odgovarau strucni
naziv utvrditice se podzakonskim aktom koji se donosi temeljenelpusg zakona.”

Clanak 31.
U ¢lanku 75. na kraju stavka 1. briSe sék#b i dodaju se rij@: ,ili programa strénog
usavrSavanja iZlanka 76a. stavka 2. ovoga Zakona“.

Clanak 32.

Naslov iznadtlanka 76. iklanak 76. mijenjaju se i glase:
»Zdruzeni studij

Clanak 76.
(1) Svediliste, velewiliste ili visoka Skola mogu s drugim akreditiranvisokim WwiliStem
ustrojiti zdruzeni studij, na temelju zajetkii utvrdenoga studijskog programa.
(2) Ustroj, izvedba i zavrSetak zdruzenog studijeduje se sporazumom izimhe visokih
ucilista, a provodi se sukladno odredbama ovoga Zakon
(3) Akreditacijski postupak zdruzenog studija prdvee na svim visokim diliStima koja
sudjeluju u izdavanju svjedodzbe ili diplome o Zmnom zdruzenom studiju sukladno
odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u znanbstvisokom obrazovanju za
odgovarajde visoko uiliste.
(4) Zdruzeni studiji mogu se ustrojiti i s visokimiiliStima izvan Republike Hrvatske ako su
visoka wiliSta akreditirana sukladno Europskim standardinsanjernicama za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju ili ekvivalentnotaredardu kvalitete.
(5) Postupak akreditacije i izdavanja svjedodzbaliplome za studije iz stavka 4. ovoga
¢lanka propisuje ministar.”

Clanak 33.

Izac¢lanka 76. dodaje se notlanak 76 a. i naslov iznadnka koji glase:
»Cjelozivotno denje, stréno usavrSavanije i razlikovne obveze

Clanak 76a.
(1) Sveuiliste, veleuiliSte i visoka Skola ofim aktom urduju ustroj, ndine izvaienja, i
organizacijske oblike cjelozivotnogenja.
(2) Visoka wiliSta mogu ustrojiti programe sttnog usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog
ucenja.
(3) Program strénog usavrSavanja iz stavka 2. ovagmnka ne smatra se studijem u smislu
ovoga Zakona.
(4) Visoka uiliSta optim aktom urduju postupke odrvanja razlikovnih obveza studenata
za potrebe upisa na studij, dovrSetka ranije gaoga studija, stjecanja kompetencija koje su
uvjet za sudjelovanje na studiju, te za ostalegbatr Opim aktom posebice se uige status
studenata na razlikovnim obvezama, koji moze bdiowiti ili izvanredni student, ili polaznik
na programu stinog usavrSavanja.
(5) Svi programi i postupci iz ovogganka sastavni su dio unutarnjeg sustava osigujavan
unapreivanja kvalitete, te podlijezu postupcima vanjskogiguravanja i unapdé/anja
kvalitete ukljwiujuéi postupke tematskoga vrednovanja.”
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Clanak 34.
U c¢lanku 77. stavku 3. iza rige ,preddiplomskog* dodaju se rigg ,svewiliSnog,
integriranoga preddiplomskoga i diplomskoga sW&mnog studija“, a iza rij&: ,strucnog
studija“ dodaju se rij@: ,iz ¢lanka 74. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zakona
Stavci 4., 5. i 6. mijenjaju se i glase:
»(4) Diplomski svediliSni studij ili specijalistéki diplomski str@ni studij moze upisati osoba
koja je zavrSila odgovaraju preddiplomski studij. Visoka diliSta propisuju koji se studiji
smatraju odgovarafim za upis pojedinoga diplomskoga studija, kaojetesupisa.
(5) Osobe koje su zavrsile preddiplomski &titstudij mogu kandidirati za upis na diplomski
sveuiliSni studij u skladu s apm aktom svetiliSta koje provodi taj studij, prtemu se
odabir za upis moze uvjetovati polaganjem ispitagetencija tijekom razredbenog postupka
i/ili razlikovnih ispita na poetku studijskog programa u statusu redovitog Maizrednog
studenta.
(6) Poslijediplomski svaitilisni studij moze upisati osoba koja je zavrSildgovarajdi
diplomski sveudiliSni studij. Poslijediplomski specijaliski studij moze upisati osoba koja je
zavrSila odgovarajil diplomski svediliSni ili specijalisticki diplomski strégni studij.
SveuiliSte moze propisati i druge uvjete za upis pesliplomskih studija.”
Na kraju stavka 7. briSe se’ka i dodaju se rij@: ,i ako je sveduiliSte, veleuiliSte i visoka
Skola ogim aktom definiralo kriterije za takve procjene.”
Dodaje se stavak 9. koji glasi:
»(9) Sveuilista, veleuiliSta i visoke Skole donose épakt za reguliranje uvjeta upisa na
studij za studente koji su zavrsili studije ustngana temelju propisa koji su bili na snazi prije
donoSenja ovoga Zakona.”

Clanak 35.
U ¢lanku 78. stavku 2. dodaje se novi podstavak Kagig
.- Uskladen sa strateSkim dokumentom mreZze visokihdta,"
Podstavci 2. i 3. postaju podstavci 3. i 4.
Stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Studijski program donosi se u skladu sa statui drugim ogim aktom svetilista,
veleuilista ili visoke Skole te sadrzi:
1. strini ili akademski naziv ili stupanj koji se stgezavrSetkom studija,
2. akademske uvjete upisa na studij néegpku studija, uvjete upisa studenta u slfgde
semestar ili trimestar, odnosno sljédegodinu studija kao i preduvjete upisa studijskih
obveza,
3. predviene ishode denja koji se stjgu ispunjavanjem pojedidaih studijskih
obveza, modula studija i ukupnoga studijskog pnograkao i predvien broj sati za
svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanjeypidenih ishoda &enja,
4. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovaiapioj ECTS bodova temeljen na
cjelokupnom radu koji student mora uloziti kakosbekao preddene ishode ¢enja u
sklopu te obveze,
5. oblik provaienja nastave i & provjere stéenih ishoda &enja za svaku studijsku
obvezu,
6. popis drugih studijskih programa iz kojih se matgi ECTS bodovi,
7. n&in zavrSetka studija,
8. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima stoiil koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.”
Dodaje se stavak 4. koji glasi:
»(4) ECTS bodovi ne trebaju biti navedeni na pesliplomskome svailiSnom studiju na
kojem nije predwieno njihovo stjecanje.”

20



Clanak 36.
U ¢lanku 79. iza stavka 1. dodaju se novi stavci .koji glase:
»(2) Ako se na studijski program upisuju izvanredtudenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj i nan izvodenja nastave za izvanredne studente.
(3) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet jepagetak izvaienja nastave u toj
akademskoj godini.”
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.

Clanak 37.
U ¢lanku 80. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) Nastava moze peti i prije pa@etka akademske godine iz stavka 1. ovélgaka, ako je
tako propisano izvedbenim planom nastave za tueakakiu godinu, ali ne prije 1. rujna.”

Clanak 38.
Clanak 83. mijenja se i glasi:
»(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem ggjhita te, ovisno o studijskom programu,
izradom zavrsSnog rada i/ili polaganjem zavrsnogasp skladu sa studijskim programom.
(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih iapizradom diplomskog rada i polaganjem
diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom umjetkog djela u skladu sa studijskim
programom.
(3) Integrirani preddiplomski i diplomski sv&liSni studij zavrSava polaganjem svih ispita,
izradom diplomskog rada i polaganjem diplomskogitasp/ili izradom ili izvedbom
umjetnickog djela u skladu sa studijskim programom.
(4) Poslijediplomski svatiliSni studij zavrSava polaganjem svih ispita, dwen i javhom
obranom znanstvene ili umjetike doktorske disertacije.
(5) Poslijediplomski specijalistki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradpawrSnog
rada i/ili polaganjem odgovardjega zavrsSnog ispita u skladu sa studijskim programo
(6) Studijskim programom moze se utvrditi da pesliplomski umjetriki studij zavrSava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavrSnog aspited ispitnim povjerenstvom ifili
izradom ili izvedbom umjettikog djela.
(7) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskesrthsije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela urduje se statutom svéiliSta ili opcim aktom svedilista.
(8) Kratki strini studij i preddiplomski stini studij zavrSava polaganjem svih ispita.
Studijskim programom moZze se predvidjeti i polagargqvrsnog ispita i/ili izrada zavrSnog
rada.
(9) Specijalistiki diplomski strini studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradoaarsnog
rada i/ili polaganjem odgovardjega zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programo
(10) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovoigmka student stfe odgovaraji
strueni ili akademski naziv ili stupanj te druga pravkisdno posebnim propisima.
(11) ZavrSne radove studija swvdi$ta i fakulteti duzni su trajno objaviti na jaon
internetskoj bazi sveiliSne knjiznice u sastavu svéliSta, te kopirati u javnu internetsku
bazu zavrsnih radova Nacionalne i stiBSne knjiznice. VeletiliSta i visoke Skole duzne su
zavrSene radove studija kopirati u javnu internetélazu zavrsnih radova Nacionalne i
sveuilisne knjiznice.
(12) Doktorske disertacije visokailiste duzno je trajno objaviti na javnoj interniet$ bazi
doktorskih disertacija Nacionalne i sedi$ne knjiznice. SvetiliSte je duzno osigurati da se |
jedan otisnuti primjerak doktorske disertacije dostNacionalnoj i svetiliSnoj knjiznici.
(13) Zavrsni radovi istovrsnin umjetkih studija koji se realiziraju kroz umjetiia
ostvarenja objavljuju se na odgovakajoin.”
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Clanak 39.
U ¢lanku 84. stavku 1. rife ,svjedodzba“ zamjenjuje se rigi: ,diploma*“.
U stavku 2. mijenja se prvadenica i glasi: ,Nakon zavrSetka diplomskoga s¥&nog,
integriranoga preddiplomskog i diplomskoga sieinog studija, poslijediplomskoga
sveuilisnog i poslijediplomskoga specijaligkiog studija studentu se izdaje diploma.”
Stavci 3., 4.1 5. mijenjaju se i glase:
»(3) Po zavrSetku kratkog stfmog studija studentu se izdaje svjedodzba, a poSetku
preddiplomskog stiinog studija i specijalistkog diplomskog stritnog studija studentu se
izdaje diploma kojima se potiuje zavrSetak studija i stjecanje adaog strdanog naziva.
(4) Nakon zavrSenog programa strag usavrSavanja visokociliSte polazniku izdaje
potvrdu koja sadrZava opis obveza polaznika, asakopteréenje u sklopu programa mijeri
ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.
(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu, $®z naknade i na hrvatskome i
engleskom jeziku izdaje | dopunska isprava o stikijom se potvduje koje je ispite polozio
i s kojom ocjenom, te s drugim podacima potrebrémazumijevanje stene kvalifikacije.”

Clanak 40.
U c¢lanku 86. stavku 4. druga genica mijenja se i glasi: ,TroSkovi studija (sts#ipg
programa) mogu redovitim studentima biti dijelomuilcijelosti subvencionirani iz drzavnog
prora&una, sukladno agm aktu svetilista, velewilista ili visoke Skole.*
Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) Sveuilista, veleuiliSta i visoke Skole mogu s ministarstvom nadlezrza visoko
obrazovanje potpisati jednogodisnje ili viSegodiSngovore o subvenciji troSkova redovitih
studija, u kojima se obvezno navode ciljevi subyenaktivnosti i rezultati za ostvarenje
cilieva, indikatori préaenja provedbe te dinamika dostave izvjeStaja oqubivugovora.”
U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 6.njaijee prva r&nica i glasi:
»lzvanredni studenti su oni koji obrazovni progrgmhataju uz rad ili drugu aktivnost koja
trazi posebno prilagtene termine i nane izvaienja studija u skladu s izvedbenim planom
nastave.“

Clanak 41.
U ¢lanku 88. stavku 3. iza rige ,ili na studiju* dodaju se rij&: ,te socijalno-ekonomski
status®.
Dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
»(4) Razina, na&in ostvarivanja i visina financijske participaciga ostvarivanje prava
studenata na subvencionirano stanovanje i prehtanza prijevoz studenta s invaliditetom,
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.”
Dosadasniji stavci 4. i 5. postaju stavci 5. i 6.

Clanka 42.
Naslov iznadtlanka 90. ilanak 90. mijenjaju se i glase:
»Evidencije u visokom obrazovanju
Clanak 90.
(1) Visoka uilista elektronéki vode evidencije i zbirke podataka, te atuj prikupljene

osobne i druge podatke, za obavljanje poslova gjeswmadleznosti. Navedene evidencije
visoka wiliSta mogu voditi i u tiskanom obliku.
(2) Visoko «iliSte vodi sljedée evidencije o0 osobnim podacima studenata:
1. evidencija prijavljenih za postupke upisa na stugijograme strénog
usavrSavanja, koja ukkuije i rezultate postupka;
2. evidencija studenata i polaznika programadstog usavrSavanja;
3. osobni karton studenata i polaznika programastig usavrsavanja,
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4. evidencija o ispitima i drugim studijskim obvezama;
5. evidencija izdanih isprava o zavrSetku studijateenih akademskih i sténih
naziva i akademskih stupnjeva;
6. druge evidencije propisane zakonom, podzakonskimimaki opim aktima
visokog wilista.
(3) Visoko «iliste vodi sljedée evidencije o osobnim podacima zaposlenika:
1. osobni karton zaposlenika;
2. evidenciju nastavnog osoblja i optézaja u nastavi;
3. druge evidencije propisane zakonom, podzakonskimak ogtim aktima
visokog uilista.
(4) Visoka wilista i studentski centri obvezni su za potrebevemcioniranja studentskog
standarda voditi sljede evidencije:
1. evidenciju prijava za subvencionirano stanovanjeotisnika subvencioniranog
stanovanja;
2. evidenciju korisnika i razine prava na subvenciamir prehranu,
3. evidencija korisnika subvencioniranih troSkova gaud
(5) Postupak vienja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. owlgnka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unagineanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskaggaravanja
I unapreivanja kvalitete.
(6) Ministarstvo vodi sljed& zbirke podataka o visokom obrazovanju:
1. Upisnik visokih @ilista;
Upisnik studijskih programa,;
Evidenciju studenata;
Evidenciju diplomiranih studenata;
Evidenciju prijavljenih za upisni postupak koja jukblje i rezultate postupka;
Evidenciju prijavljenih i korisnike subvencioniragistanovanja, prehrane i
troSkova studija;
Evidenciju zaposlenika visokirtlista;
Evidenciju nastavnog osoblja i optéeaja u nastavi,
9. Druge evidencije i zbirke podataka propisane zakonpodzakonskim aktima, te
potrebne za provedbu zakonskih ovlasti.
(7) Podatke za zbirke podataka iz stavka 6. affagka prikupljaju i obrduju Ministarstvo i
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za potrwglbetivanja prava studenata na studij i
drugih prava na teret javnih sredstava, planirgghbtika i pratenja visokog obrazovanja,
obavjeStavanja javnosti, planiranja i ggaja mreze visokihdiliSta i studijskih programa, za
izradu analiza, statistika i provedbu istrazivaizjgpodritja visokog obrazovanja, provedbu
postupaka vanjskog osiguranja kvalitete te izradaliza i1 statistikin izvjeXa o visokom
obrazovanju.
(8) Ministar ¢e, uz prethodno misljenje Agencije za znanost okasobrazovanje, propisati
sadrzaj, n&n vodenja i n&in dostave podataka iz evidencija i zbirki podatakatavaka 2.,
3., 4.1 6. ovogd&lanka.”

I

© N

Clanak 43.
U ¢lanku 91. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Znanstveno-nastavna i umjatko-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom mya.“
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U stavku 2. dodaje se podi@ 4. koja glasi:
»4. redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstveawjetnik u trajnom zvanju®.

Clanak 44.
U c¢lanku 92. stavku 3. iza rij¢ ,znanstveno-nastavno zvanje" dodaju se ¢rije,ili
umjetnicko-nastavno zvanje®“.
U stavku 4. iza rij&: ,znanstveno-nastavno” dodaju se ¢ije,ili umjetni ¢ko-nastavno*.
Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Studenti poslijediplomskoga suéliSnog studija mogu sudjelovati u iz#enju nastave
preddiplomskoga sttmoga ili svediliSnog studija, ili diplomskoga sveéilisnoga ili
specijalisttkoga diplomskoga stémog studija, sukladno studijskom programu
poslijediplomskoga sveéiisSnog studija i opem aktu svetiliSta, velewiliSta i visoke Skole.”

Clanak 45.
U ¢lanku 93. stavku 2. dodaje &etvrti podstavak koji glasi:
»- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstv&uijetnik u trajnom zvanju®.

Clanak 46.
U ¢lanku 95. stavku 1. iza rije ,dnevnom tisku“ stavlja se zarez, a tije,i na INTERNET
stranici visokog tiliSta“ zamjenjuju se rij@ma: ,na internetskoj stranici visokogiliSta te
na sluzbenome internetskom portalu za radna mjestapskoga istraziv&kog prostora.
Natjetaj mora biti otvoren najmanje trideset dana.”
Stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Zahtjev za pokretanje postupka podnosi ppstk a odluku donosi svéiiste odnosno
sastavnica sveéiliSta u skladu s oppm aktom svetiliSta.”
Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:
»(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docentzerbdi izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.
(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanregmofesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavn@rg® izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnome ramojestu docenta ili znanstvenome
radnome mjestu znanstvenog suradnika.”
Dodaju se stavci 6., 7. i 8. koji glase:
»(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovipogfesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavnarnge redovitog profesora i bio je najmanje
pet godina na znanstveno-nastavnhome radnome mj&stanrednog profesora ili
znanstvenome radnome mjestu viSega znanstvenodyskaa
(7) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitofegora u trajnom zvanju moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstw@astavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na abh&no-nastavnhome radnome mjestu
redovitog profesora ili znanstvenome radnome mjestainstvenog savjetnika.
(8) Odredbe ovogélanka na odgovaraju n&tin se primjenjuju na nastavnike izabrane u
umjetnicko-nastavna zvanja i umjetkio-nastavna radna mjesta.”

Clanak 47.
U ¢lanku 97. stavku 2. rifg ,visokog wilista* zamjenjuju se rij@ma: ,svediliSta odnosno
sastavnice*.
Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) Osobu koja je zavrSila diplomski sw@isni studij, svediliSte odnosno sastavnica moze
izabrati u zvanje asistenta te s njom zaktjuugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju

24



od Sest godina na suradkome radnome mjestu asistenta. Asistent je duzZesatip redovito
pohatati poslijediplomski svetiliSni studij.”
U dosadasSnjem stavku 3. koji postaje stavak 4cirijgrisokog wilista® zamjenjuju se
rije¢ima: ,sveutilisSta odnosno sastavnice*.

Clanak 48.

Iza¢lanka 97. dodaje se noslanak 97 a. i naslov iznatnka koji glase:
»Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadantara

Clanak 97a.
(1) Svake godine sveéiliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad asistédtgena se temelji na
pisanom izvje& mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjéamasanstvenom ili
umjetnckom te nastavnom radu, kao i uspjesSnost na posglidskome svetiliSnom
studiju.
(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorgmabinosi strénom vijgu izvje¥e o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspgdl znanstvenom ili umjetikiom te
nastavnom radu.
(3) Ako strieno vijece svediliSta odnosno sastavnice drugi puta negativno rocjad
asistenta ili poslijedoktoranda, pokeese postupak redovitog otkaza ugovora o raduz3gdr
kriterije te postupak usvajanja izv§eSiz stavaka 1. i 2. ovogédanka propisuje visoko
uciliSte opéim aktom.
(4) Najmanje jedanput u dvije godine svdisite odnosno sastavnica ocjenjuje rad mentora
asistenta na temelju izvje® o radu te izvjé& i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne mo#Se biti imenovan za mentora.
Postupak, kriteriji ocjene i imenovanja mentoragmaju se opim aktom svetiliSta odnosno
sastavnice.”

Clanak 49.
U ¢lanku 98. na kraju stavka 2. dodaje seereca: ,Iskljwtivo za potrebe svéiisSnog studija
jezika i knjizevnosti nastavnici se biraju u nast@wevanja lektora i viSeg lektora.”
U stavku 3. rijéi: ,diplomski studij ili strieni specijalistéki studij* zamjenjuju se ri@ma:
~diplomski sveuiliSni studij ili specijalistéki diplomski strni studij”.
U stavku 6. iza rij&: ,struci” stavlja se zarez te dodaju tije,kod prvog izbora na nastavno
radno mjesto pozitivho ocijenjeno nastupno predgvpared nastavnicima i studentima“.
U stavku 7. iza rij&: ,diplomski“ dodaje se rij& ,sveilisSni®, a iza rijedi: ,struci“ stavlja se
zarez te dodaju rife ,kod prvog izbora na nastavno radno mjesto pazd ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima*

Clanak 50.
U c¢lanku 98.a rijéi: ,stranim visokosSkolskim ustanovama“ zamjenjugirgecima: ,stranim
visokim wiliStima®, u odgovarajtéem padeZzu.

Clanak 51.
U ¢lanku 101. mijenja se stavak 1. koji glasi:
(1) Postupak izbora u nastavna i &tra zvanja te odgovaraja radna mjesta provodi visoko
uciliSte sukladno statutu, na temelju javnog nija koji se objavljuje u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, na internetskoj stranici visokoglista te na sluzbenome internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrakug prostora. Natf@j mora biti otvoren
najmanje trideset dana.”
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Clanak 52.
Clanak 102. mijenja se i glasi:
»(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavngetnitko-nastavna, nastavna i stna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na ndedeevrijeme.
(2) Osobe na znanstveno-nastavnim, umg&binastavnim, nastavnim i stmim radnim
mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvamjuaju obvezu podnositi izvjé8 o radu
svake tri godine sukladno é@m aktima visokog d&ilista.
(3) Oblik izvje€a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima senpsdizvjese iz stavka 2.
ovogaclanka za znanstveno-nastavno, umjgtoinastavno, nastavno i stno radno mjesto
propisuje Nacionalno vife. Visoko «iliSte opéim aktom propisuje postupak odivanja o
prihvatanju izvjeg$a a moze propisati i dodatne uvjete o kojima senpsdizvjese iz stavka
2. ovogaclanka.
(4) Ako striEno vijece visokog diliSta ne prihvati izvje& o radu u skladu sa stavkom 3.
ovoga ¢lanka, zaposlenik na znanstveno-nastavnom, unij@mastavnom, nastavnom ili
strktnom radnom mjestu je duzan nakon godinu i pol dadadonoSenja odluke o
neprihva&anju izvjega ponovno podnijeti izvjég u skladu sa stavcima 2. i 3. ovatgnka.
(5) Ako strieno vijece visokog diliSta ne prihvati izvje& zaposlenika iz stavka 4. ovog
¢lanka, pokrée se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (msalyjetovan otkaz) u
skladu s opim propisima o radu i ajm aktom visokog ¢ilista.
(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, unglebAnastavnom, nastavnom i stnome
radnome mjestu na visokongiliStu istekom akademske godine u kojoj je nav&bogodina
Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u miravi
(7) 1znimno od odredbe stavka 6. ovagenka, kada na svéiliStu odnosno fakultetu postoji
potreba za nastavkom rada zaposlenika na znanshastavnom i/ili umjetrdiko-nastavnom
radnom mjestu, odnosno kada na veéil&iu i visokoj Skoli postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu,céigée; fakultet, velediliSte odnosno
visoka Skola moZe sa zaposlenikom koji udovoljantekjima izvrsnosti zakljditi ugovor o
radu na odrédeno vrijeme pod uvjetom da udio broja zaposleniteaijgn od 65 godina u
ukupnom broju zaposlenika na znanstveno-nastavrimumjetnicko-nastavnom radnom
mjestu na svaiiliStu, odnosno udio broja zaposlenika starijihGixgodina u ukupnom broju
zaposlenika na nastavnom radnome mjestu na &bk$tw odnosno visokoj Skoli, ne bude
vedi od 2,5%. Kiriterije izvrsnosti za odabir zaposkeniza zakljdenje ugovora o radu nakon
65. godine donosi Nacionalno g
(8) Sveuiliste, veleuiliste ili visoka Skola opim aktom moze propisati i dodatne kriterije
izvrsnosti.
(9) Kada su sredstva za @lazaposlenika iz stavka 7. ovoganka osigurana iz namjenskih
sredstava znanstvenih ili stnih projekata ili iz vlastitin sredstava, visokgiliste moze
zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogrgemja iz stavaka 7. i 8. ovoganka. Pri tome
¢e se posebno cijeniti njegov znanstveni doprinepjagnost u obrazovnom procesu i odgoju
mladih znanstvenika i nastavnika.
(10) Nastavnik stariji od 65 godina zivota, kojeengrestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu, moZe se na odfeno vrijeme zaposliti na drugome visoko#iligtu pod uvjetima
iz stavaka 7., 8. ili 9. ovogdanka, ako se na raspisani négena tome visokomadaiistu nije
javio odgovarajdi pristupnik.”

Clanak 53.
U ¢lanku 103. stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanjavne duznosti na koju je imenovan ili
izabran (nastavnik ili znanstvenik izabran u Hrikatsabor, duznosnik kojeg je na duznost
imenovao Sabor, predsjednik Republike, Vlada ilitavei sud, Zupan, podzZupan,
gradongelnik i zamjenik gradonzlnika Grada Zagreba) odnosno r&geg je obavljanja
sklopio odgovarajti ugovor, mozZe obavljati nastavu i baviti se znaesim radom na
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visokom «iliStu ili u znanstvenoj organizaciji tako da s oksm WwiliStem ili znanstvenom
organizacijom zaklj&éi odgovarajdi ugovor.”.

Clanak 54.
U ¢lanku 105. stavku 1. iza rije ,rektori“ dodaje se rijé: ,javnih®, u drugoj réenici briSe se
veznik ,i* ispred rij&i: ,predstavnik’ a iza rijéi: ,Skola“ dodaju rij&i: ,te predstavnik
privatnih svediiliSta.".

Clanak 55.
U ¢lanku 107. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Visoka wilista, instituti i druge znanstvene organizacijghciraju se iz:
1. sredstava osniva,
drzavnog proréuna Republike Hrvatske,
prorauna zupanija, gradova i épa,
Skolarina,
prihoda od znanstvenih, istrazékih, umjetnikih i stricnih projekata, znanstvenih i
struenih elaborata i ekspertiza,
zaklada, donacija i poné
prihoda od nakladtke djelatnosti,
prihoda ostvarenih na trzistu,
prihoda od imovine, udjela u trgotkam drusStvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba
iz ¢lanka 66. ovoga Zakona, kao i prihoda od ulaganj&kih i pravnih osoba,
10. ostalih izvora.”

akrowpd
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Clanak 56.
U ¢lanku 108. stavak 3. briSe se.
U stavku 4. koji postaje stavak 3. iza ¢ije,Sredstva za razvoj znanosti i visokog
obrazovanja“, dodaju se rie ,znanstvene projekte i programe, znanstvenuastfukturu,
opremu,”.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

Clanak 57.
U ¢lanku 109. dodaju se stavci 5., 6. 1 7. koji glase:
»(5) Javna visoka tiliSta raspolazu sredstvima sukladno ovome Zakenpropisima kojima
se regulira izvrSavanje drzavnog praraa.
(6) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatn@stnih svediliSta moze se financirati i
sukladno posebnim ugovorima sklopljenima izm/inistarstva i javnih sveiiista.
(7) Sredstva iz stavka 6. ovogtanka doznéuju se javnim svatilistima u podjednakim
mjes&nim obrocima.”

Clanak 58.

Naslov iznadtlanka 110. £lanak 110. mijenjaju se i glase:
»Financiranje instituta

Clanak 110.
(1) Pror&un javnoga znanstvenog instituta predlaze ravntaeipljem rasprave znanstvenog
vije¢a. Odluku o proréunu donosi upravno vige na temelju prethodne suglasnosti ministra.
(2) Djelatnost javnih znanstvenih instituta finaacise sredstvima drzavnog préraa
Republike Hrvatske.
(3) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatnowttituta moze se financirati i sukladno
posebnim ugovorima sklopljenima izéheMinistarstva i instituta.
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(4) Sredstva iz stavka 3. ovogkanka doznéuju se institutima u podjednakim mjésem
obrocima.*

Clanak 59.
U ¢lanku 112. stavak 1. iza rije ,,Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovédrgodaju
se rij&i; ,u daljnjem tekstu: Odbor*
Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,(2) Clanovi Odbora ne mogu biti rektori, dekani, ravijate ¢lanovi Nacionalnog vijéa,
predsjednik i voditelji zavoda HAZU."
Dosadasniji stavci 2.,3. i 4. postaju stavci 3i,%4.
U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3uls@srij€i: ,,za Etiku*.
Dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
»(6) Odbor donosi poslovnik o radu.”
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 7.
Dodaju se novi stavci 8., 9., 10. i 11. koji glase:
»(8) Odbor moze angazirati vanjske simjake u svojstvu savjetnika za pojedine predmete.
(9) Odbor ima tajnika pravne struke iz redova zdgoka Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, koji operativno vodi rad Odbora.
(10) Odbor moZe predloziti pokretanje postupka @damja znanstvenog zvanja pred
odgovarajdim maticnim odborom, a postupak se paded vodi sukladnalanku 37. ovoga
Zakona.
(11) U slkaju ako znanstvena organizacija ili visokaligte sustavno krsSi Ktki kodeks,
Odbor¢e javno objaviti svoje misljenje.”
Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 12.
Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 13. majesaj i glasi:
»(13) Sveuilista, velewiliSta, visoke Skole, instituti i druge znanstveorganizacije mogu,
sukladno statutu, osnovati svojackt povjerenstva te donijeti svoje &di kodekse koji
moraju biti uskld@eni s ettkim kodeksom Odbora. Na visokingiliStima najmanje jedatlan
etickog povjerenstva je student.”

Clanak 60.
U ¢lanku 113 a. stavku 1. dki 3. iza rij&i: ,reizbor* dodaje se zarez, briSe se dijgili“, a
iza rijeci: ,napredovanje” dodaje se zarez tedijgnegativnog izvjega o radu”.

Clanak 61.
U ¢lanku 120. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Osobe iz stavka 1. ovogdanka mogu traziti od visokogéiiSta na kojem su stekli
strueni naziv da im u postupku i pod uvjetima pretbnim ogim aktom visokog ¢iliSta izda
potvrdu o tome da prije steni striéni naziv odgovara nekom od akademskih odnosno
strienih naziva iz¢lanaka 71. do 74. ovoga Zakona, te nakon Sto dddieu potvrdu moze
koristiti akademski odnosno stni naziv prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne
navode se ECTS bodovi. Ako visokdiliste na kojemu je sten strini naziv ili njegov
pravni sljednik ne postoji, Nacionalno \ige odredité¢e visoko uiliSte koje ¢e odIiti o
zahtjevu. Ako je visoko diliSte optim aktom utvrdilo da prije steni strini naziv odgovara
nekom od akademskih odnosno &tk naziva iz¢lanaka 71. do 74., osobe iz stavka 1.
ovogaclanka novi akademski odnosno simunaziv mogu koristiti i bez izdavanja potvrde.”
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Prijelazne i zavrSne odredbe

Predlaganjeclanova Nacionalnog vijéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rgzvo

I Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 62.

(1) Vlada Republike Hrvatske predloZg sukladno odredbama ovoga Zakona kandidate za
Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rgiz@albora za etiku u roku
od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno Wgeza visoko obrazovanje, kao i sva njihova
tijela ustrojena prema odredbama Zakona o znangtwdjalatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123/03, 105/04, 174/04, Zhlluka USRH, 46/07 i 45/09 i 63/11),
nastavljaju s radom po prijasnjim propisima do imemja Nacionalnog vif@ za znanost,
visoko obrazovanije i tehnoloSki razvoj sukladnoeaithama ovoga Zakona.

Obveza donoSenja podzakonskih i drugih propisa
Clanak 63.

(1) Podzakonske propise na temelju ovoga Zakonastaiite donijeti u roku od Sest mjeseci
od dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Podzakonski propisi doneseni na temelju Zakonznanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 123/03, 105/041/Q4, 2/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09
i 63/11), primjenjivatée se sve do donoSenja odgovaddjuypropisa prema ovome Zakonu,
osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakon
(3) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rpdeaijet ¢e propise
predvidene ovim Zakonom u roku od Sest mjeseci otkfi@ rada.
(4) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanije i tehnoloski rpdeaijet ¢ce uvjete za
izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnormpva roku od godine dana od dqmbka
rada.
(5) Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovargkladitée propise iz svoje nadleznosti s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci éatkaorada.
(6) Znanstvene organizacije i visokali$ta duzni su u roku od Sest mjeseci od stupaaja
shagu ovoga Zakona uskladitiécepakte s odredbama ovoga Zakona.

Izbori u znanstvena i znanstveno-nastavna, suratkai i struéha zvanja, i na znanstvena i
znanstveno-nastavna, suradfika i stru‘ha radna mjesta
Clanak 64.

(1) Natje&ajni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-waataumjetntko-nastavna i
nastavna zvanja i na odgovarguadna mjesta zapeti prema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona dousise prema propisima koji su vaZili prije njegova
stupanja na snagu, a najkasnije u roku od devetetij®d stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Osobe izabrane u znanstvena, znanstveno-nastaunjetnéko-nastavna, nastavna,
suradnéka i striéna zvanja prema propisima koji su vazili prije sto@ na snagu ovoga
Zakona zadrzavaju stena zvanja.
(3) Osobe koje su na dan stupanja na shagu ovo§anZazatéene na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim, umjetko-nastavnim, nastavnim i suradkim radnim mjestima
zadrzavaju postoje ugovore o radu.
(4) Na osobe izabrane u suratkti zvanje asistenta prema ranijim propisima, odeedb
izboru u suradiiko zvanje i na radno mjesto poslijedoktorandégpée se primjenjivati dvije
godine nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

29



Ugovori s osobama iznad 65 godina starosti
Clanak 65.

(1) Osobe koje su navrSile 65 godina starosti, g Kmaju ugovore o radu na
znanstvenim, znanstveno-nastavnim i umjminastavnim radnim mjestima zakignim
sukladno ¢lancima 42. i 102. Zakona o0 znanstvenoj djelatnostisokom obrazovanju
(Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/@fuka USRH, 46/07, 45/09, 63/11),
imaju pravo ostati na tim radnim mjestima do istekea iz ugovora o radu.

(2) Znanstvena organizacija i visokdaliste ne mogu zaklgiti ugovor o radu s osobama
koje su navrSile 65 godina starosti u skladélasmcima 21. i 52. ovoga Zakona dok udio
zaposlenih osoba koje su starije od 65 godina&tigscelazi postotak propisartlancima 21.

i 52.

Struéni specijalisti
Clanak 66.
Osobe koje su u trenutku stupanja na snagu ovogandaupisane na specijalisi
diplomski str¢ni studij zavrSavaju studij sukladno studijskomgyeonu i ogim propisima
visokoga diliSta o studiranju.

Izvedbeni planovi
Clanak 67.
lzvedbeni planovi nastave usklgu se s odredbaméanka 37. ovoga Zakona od
akademske godine 2013./2014.

Informacijski sustavi i statistike
Clanak 68.
Visoka «iliSta moraju ustrojiti evidencije i zbirke podatalsukladnoc¢lanku 43.
ovoga Zakona u roku od godinu dana od donoSenjalpifa iz istog¢lanka ovoga Zakona.

Stupanje na snagu

Clanak 69.
Ovaj Zakon stupa na snagu 8 dana od dana obji\eadnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. mijenja se¢lanak 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokalonazovaniju
tako da se propisuje da je Nacionalno dgjeza znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj najviSe strtno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu lojeupne znanstvene
djelatnosti i sustava znanosti i visokog obrazoaaunj Republici Hrvatskoj. Takier se
propisuje djelokrug rada toga Nacionalnog éaje

Clankom 2. propisuje se da se u cijelom tekstu ZakonagirijeNacionalno vij@ée za
znanost“, ,Nacionalno vijge za visoko obrazovanje®, te ,Nacionalno vgeza znanost i/ili
Nacionalno vijée za visoko obrazovanje* zamjenjuju &mma: ,Nacionalno vijée za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvojg tijeci: ,viSi asistent” rijg€ima:
»poslijedoktorand”.

Clankom 3. briSe se¢lanak 7. Zakona kojim su propisane zsldacionalnog vijéa za
visoko obrazovanije.

Clankom 4. bride se¢lanak 8. Zakona kojim su propisane zajéleizadée Nacionalnog
vije¢a za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko obrazovanje.

Clankom 5. mijenja se wlanku 9. sastav Nacionalnog \igza znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj.

Clankom 6. propisano je da se briganak 10. Zakona kojim je propisan sastav Naciamln
vije¢a za visoko obrazovanje.

Clankom 7. briSe se dosadasnji stavak@anka 11. Zakona koji je propisivao dknovi
Nacionalnog vijéa za znanost su vrhunski znanstvenici osobito aji iknaju svjetski
priznate znanstvene radove iz viSe znanstvenitagoljim ¢lankom takder sepropisuje da
Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatsinenuje svake dvije godine po osam
¢lanova Nacionalnog vif@, umjesto dosadasnjih Sedanova, a predsjednika navedenog
tijela imenuje svakeetiri godine. Dosadasnji stavak 5. koji sada pestégvak 4. mijenja se
tako da se propisuje da uz drzavne duznosntkénici znanstvenih organizacija ne mogu biti
¢lanovi Nacionalnog vijéa.

Clankom 8. propisuje se da se dlanku 13. brie stavak 5. kojim je sada propisaao d
Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje raspravljaju pitanja
od zajednikog interesa jednom godiSnje na zajékim sjednicama. Talkder se propisuje
n&ain rada na zajedékim sjednicama. Dosadasniji stavci 6., 7. 1 8. gastavci 5., 6.1 7.
Clankom 9. se uglanku 19. Zakona mijenja stavak 3. tako da seipupg da matini odbori
sudjeluju u izboru u znanstvena, znanstveno-naatavanja i umjetko-nastavna zvanja.
Clankom 10. propisano je da se #danku 23. mijenja prva tenica stavka 2. kojim se
propisuje da se upis u Upisnik znanstvenika provadiemelju odluke o izboru u znanstveno
ili znanstveno-nastavno zvanje te zahtjeva zaisbemee fizéke ili pravne osobe.

Clankom 11.se uglanku 24. stavku 1. rijg: ,Nacionalna zaklada ta znanost, visoko Skolstvo
I tehnologijski razvoj Republike Hrvatske zamjenjujije¢ima: ,Hrvatska zaklada za
znanost".

Clankom 12.se wlanku 26. stavku 4. prvadenica mijenja tako da se propisuje da upravno
vijece instituta, sukladno statutdine ¢lanovi koje imenuje osniva ¢lanovi koje izabere
Zznanstveno vijee instituta te jedatlan koji je predstavnik zaposlenika.

Clankom 13. se u¢lanku 29. stavku 2. Zakona fje,iz ¢lanka 16. ovoga Zakona“
zamjenjuju rij€ima: ,sukladno posebnom propisu®.

Clankom 14.propisano je da sedlanku 32. dopunjuju uvjeti za izbor u znanstverarge
znanstveni savjetnik, dodaje znanstveno zvanjestwani savjetnik u trajnom zvanju, te se
propisuje tko moZe biti izabran u to znanstvenonjval stavku 3. na kraju se dodaju dije
»ie Koji je najmanje pet godina bio u zvanju znaesbg suradnika. Dodaje se i stavak 7. koji
propisuje da, iznimno, ako je pristupnik istrazivikoji nije bio zaposlen u Republici
Hrvatskoj, matni odbor moze odobriti zahtjev za izbor u znanstvervanje viSega
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znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnikanaestvenog savjetnika u trajnom zvanju
pristupniku koji nije bio ranije izabran u znansteezvanje, ako iz prijave procijeni da
zadovoljava istovjetne uvjete odnosno da je bibriaa u odgovarajie zvanje

Clankom 15.se uglanku 34. dodaje novi stavak 2. koji propisuje tejea dobivanje rjeSenja
o ovlaStenju za provdnje dijela postupka izbora u znanstveno zvanjesabasSnji stavci 2.,
3., 4. 1 5. postaju stavci 3., 4., 5. i 6. te danaekraju novog stavka 5. ist@étanka dodaje
recenica u kojoj je propisano da ispunjavanje uvjetatavka 1. i 2. togalanka provjerava
Ministarstvo po sluzbenoj duznosti, a ako instjmaiiSe ne ispunjava uvjete, ministés
donijeti rjeSenje o brisanju.

Clankom 16 propisano je da se dlanku 35. stavku 2. Zakona, u drugofegici brise rije:
.najmanje”, te se predda da predsjednik i jedatian povjerenstva ne mogu biti zaposleni u
Zznanstvenoj organizaciji u kojoj je zaposlen ppsiil.

Clankom 17.se uélanku 37. dodaje stavak 4. kojim se propisuje dstymak oduzimanja
znanstvenog zvanja provodi odgovatajmaticni odbor i to u maksimalnom roku od 120
dana.

Clankom 18. propisano je da se #lanku 39. Zakona na kraju stavka 1. dodaje znanstve
savjetnik u trajnom zvanju kao znanstveno radnatoje

Clankom 19. propisano je da se dlanku 40. Zakona na kraju stavka 2. dodaje dawd ja
natjg€aj za znanstvena, suratka i striéna radna mjesta mora objaviti i na sluzbenome
internetskom portalu za radna mjesta Europskogazisetkog prostora, te da natj@ mora
biti otvoren najmanje trideset dana. Td&o se u stavku 3. istogdanka predwuia da je
znanstvena organizacija duzna obavijestiti priskgna natjéaj u roku od devedeset dana.
Clankom 20. propisano je da se mijenjlanak 41. Zakona kojim se propisuju uvjeti
Zznanstvenoga radnog mjesta.

Clankom 21.propisano je da se mijenjtanak 42. Zakona kojim se propisuju ugovori o radu
za znanstvena radna mjesta, obveza podnoSenjagisafesa o radu, te prestanak ugovora
o radu.

Clankom 22.se uglanku 43. stavku 2. propisuje da se ugovor o mawdréeno vrijeme
moze sklopiti s asistentom na vrijeme od 5 godirekaier se propisuje da je asistent duzan
upisati poslijediplomski sveisni studij. U tom¢lanku dodaje se novi stavak 3. kojim je
propisano da osobu koja je zavrSila poslijediplomsketiliSni studij, znanstvena
organizacija moze na temelju javnog nédje izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom
zakljwiti ugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od najviSéetiri godine na
suradnikome radnome mjestu poslijedoktoranda. Tdakcse dodaje novi stavak 5. kojim je
propisano da na trazenje voditelja znanstvenogtelinologijskog projekta, znanstvena
organizacija moze zaposliti asistenta ili poslij@oanda za rad na projektu na teret sredstava
projekta i na rok koliko traje znanstveni projekt.

Clankom 23. iza ¢lanka 43. Zakona dodaje se notlanak 43.a kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaniona.

Clankom 24.propisano je da se mijenftanak 45. kojim je propisana magost produljenja
ugovora o radu na odteno vrijeme.

Clankom 25. propisano je da se dlanku 59. stavku 2., na krajudtee 8. kojom se propisuje
sa senat odtwje o uvjetima studiranja i studentskom standarddagl rijei: ,sukladno
¢lanku 88. ovoga Zakona“.

Clankom 26. se u¢lanku 63. stavku 5. prvadenica mijenja tako da se propisuje da e
fakulteta i umjetnike akademijecine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predsta
zaposlenika, u skladu sa statutom fakulteta iliaimjke akademije.

Clankom 27. propisano je da se dlanku 69. stavku 2. Zakona dodaju &ijeumjetnosti® i
L.umjetnickih“, tako da se sada propisuje da sieEni studiji osposobljava studente za
obavljanje poslova u znanosti, umjetnosti i visokobrazovanju, javhom sektoru i drustvu
opcenito te ih osposobljava za razvoj i primjenu zmassih, umjetnikih i struinih
dostignéa. Takaler se wlanku 69. Zakona dodaju stavci 5. i 6. koji propusdCTS bodove.
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Clankom 28. propisano je da se mijenjdanak 70. Zakona kojim se propisuje stiégni
studij.

Clankom 29. propisano je da se mijenjfanak 73. kojim se propisuje poslijediplomski sfudi
Clankom 30. propisano je da se mijenjtanak 74. kojim se propisuje stni studij.

Clankom 31. propisano je da se wtlanku 75. mijenja stavak 1. u kojem se propisuje
mogutnost prijenosa ECTS bodova i izdweprograma sttnog usavrSavanja.

Clankom 32.propisano je da se mijenjfanak 76. kojim se propisuje zdruzeni studij.
Clankom 33. propisano je da se iz8lanka 76. dodajetlanak 76.a kojim se propisuje
cjelozivotno @enje, strdno usavrSavanje i razlikovne obveze.

Clankom 34.propisano je da se mijenftanak 77. koji propisuje uvjete za upis na \Wni

I strueni studij.

Clankom 35. propisano je da se mijenjdlanak 78. koji propisuje dono3enje i sadrZaj
studijskog programa.

Clankom 36. mijenja setlanak 79. na n#n da se dodaje se novi stavak 2. koji propisuje da
ako studijski program upisuju izvanredni studentijzvedbenome planu nastave mora se
definirati ustroj i nain izvodenja nastave za izvanredne studente, te stava@ji3oropisuje
da je donoSenje izvedbenoga plana nastave uvjptéadak izvaenja nastave u odtenoj
akademskoj godini. Prijasnji stavak 2. postajeaha.

Clankom 37. propisano je da se &lanku 80. Zakona dodaje novi stavak koji propistige
nastava moze geti i prije pa@etka akademske godine iz stavka 1. tolgaka, ako je tako
propisano izvedbenim planom nastave za d@eina akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.
Clankom 38.mijenja seslanak 83. Zakona koji propisuje uvjete za zavr$stakija.

Clankom 39. mijenjaju se odredb&anka 84. Zakona kojim je propisano izdavanje isara
studiju.

Clankom 40. propisano je da se dlanku 86. Zakona dodaje novi stavak kojim je prapis
da svediliSta, veleuiliSta i visoke Skole mogu s ministarstvom nadleinka visoko
obrazovanje potpisati jednogodisnje ili viSegodiSngovore o subvenciji troSkova redovitih
studija, u kojima se obvezno navode ciljevi subyenaktivnosti za ostvarenje ciljeva,
indikatori pr&enja provedbe te dinamika dostave izvjeStaja o gubv ugovora. U ovom
¢lanku propisuje se tko su izvanredni studenti.

Clankom 41. se uglanku 88. stavku 3. Zakona dodaje mémpst da socijalno-ekonomski
status studenta bude mijerilo za dtvanje prava. Dodaje se i novi stavak 4. koji psoje da
se razina, nan ostvarivanja i visina financijske participacge ostvarivanje prava studenata
na subvencionirano stanovanje i prehranu te zavad studenta s invaliditetom reguliraju
posebnim propisom koji donosi ministar. Dosadastayci 5. i 6. postaju stavci 6. i 7.
Clankom 42.mijenja se naslovlanka i¢lanak 90. Zakona te propisuje evidencije u visokom
obrazovanju.

Clankom 43. propisano je da se dglanku 91. mijenja stavak 1. koji propisuje vrste
znanstveno-nastavnih i umjetko-nastavnih zvanja te se dodaje znanstveno-nastaxemje
redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstvenijesgnk u trajnom zvanju.

Clankom 44. propisano je da se &anku 92. mijenjaju stavak 3. i 4. koji se odnose n
reguliranje statusa gostdgg profesora ili nastavnika. Mijenja se stavakadgattlanka tako
da se propisuje da studenti poslijediplomskoga &ligniog studija mogu sudjelovati u
izvodenju nastave preddiplomskoga straga ili svediliSnog studija, ili diplomskoga
sveutiliSnoga ili specijalisttkoga diplomskoga stiémog studija, sukladno studijskom
programu poslijediplomskoga svg@lisnog studija i opem aktu svetiliSta, velediliSta i
visoke Skole.

Clankom 45. propisano je da sedlanku 93.stavku 2. Zakona dodajetvrti podstavak kojim
se propisuje da znanstveno-nastavno zvanje redppitafesora u trajnom zvanju odgovara u
znanstvenoj komponenti znanstvenom zvanju znanstysavjetnika u trajnom zvanju.
Clankom 46. propisano je da se mijenf#anak 95. Zakona koji propisuje postupak izbora u
znanstveno-nastavna i umjeatkb-nastavna zvanja i odgovaréguradna mjesta, taller se u
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tom ¢lanku dodaju novi stavci u kojima se propisuje tkozZe biti biran na znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora i znanshnastavno radno mjesto redovitog
profesora u trajnom zvanju.

Clankom 47.se u¢lanku 97. stavku dodaje novi stavak kojim se pojai da osobu koja je
zavrSila diplomski svatiliSni studij, svediliSte odnosno sastavnica moze izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakdjti ugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od Sest godina na
suradntkom radnome mjestu asistenta. Asistent je duzarsatipii redovito pohdati
poslijediplomski svetiliSni studij.

Clankom 48. propisano je da se iz8lanka 97. dodajetlanak 97a. kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaniona.

Clankom 49. propisano je da sedlanku 98. Zakona dopunjuje stavak 2. tako da spiguie

da iskljitivo za potrebe svéiliSnog studija jezika i knjizevnosti se nastavnlmraju u
nastavna zvanja lektora i viSeg lektora. U stavkurBjesto rijei: ,diplomski studij ili strueni

I specijalisteki studij* navode se rij@: ,diplomski sveuiliSni studij ili specijalistéki
diplomski stréni studij“. Nadalje, dopunjuju se stavci 6. i 7.g&oc¢lanka u kojima se
propisuje tko moze biti biran u zvanje i na odgayate radno mjesto lektora odnosno viseg
lektora.

Clankom 50. propisano je da se &anku 98.a Zakona rifg ,stranim visoko3kolskim
ustanovama“ zamjenjuju rijgna: ,stranim visokim ailistima®“.

Clankom 51.propisano je da sedlanku 101. Zakona mijenja nasléhanka i stavak 1. kojim
se propisuje da postupak izbora u nastavna Erstrzvanja te odgovarda radna mjesta
provodi visoko diliSte sukladno statutu, na temelju javnog n&tja koji se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetskypnéci visokog diliSta te na
sluzbenome internetskom portalu za radna mjestaofdSkoga istraziwkog prostora.
Clankom 52. propisano je da se mijenjanak 102. Zakona koji propisuje ugovore o radu za
znanstveno-nastavna, umjeéko-nastavna, nastavna i Stna radna mjesta, prestanak
ugovora o radu, te moguost njegova produljenja.

Clankom 53. mijenja se u¢lanku 103. stavak Stako da se propisuje da nastavnik ili
znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti njuke imenovan ili izabran (nastavnik ili
znanstvenik izabran u Sabor, duznosnik kojeg jedmznost imenovao Sabor, predsjednik
Republike, Vlada ili Ustavni sud, Zupan, podZupggnadongelnik i zamjenik gradorizlnika
Grada Zagreba) odnosno r&teg je obavljanja sklopio odgovargjuigovor, moze obavljati
nastavu i baviti se znanstvenim radom na visokdéitistu ili u znanstvenoj organizaciji tako
da s visokim diliStem ili znanstvenom organizacijom zakijwdgovarajdi ugovor.

Clankom 54. U ¢lanku 105. stavku 1. Zakona dodaju segiijgavnih® i rije &i: ,predstavnik
privatnih svediiliSta“, tako da se sada stavkom 1. tétgnka propisuje da Rektorski zb#ne

svi rektori javnih svetiliSta u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog ebsudjeluju, bez
prava odldivanja, i predstavnik Vijea velewiliSta i visokih Skola te predstavnik privatnih
sveuilista.

Clankom 55. propisano je da se slanku 107. mijenja stavak 1. koji propisuje izvore
financiranja visokih &iliSta, instituta i drugih znanstvenih organizacija

Clankom 56. propisano je da se slanku 108. brise stavak 3. koji predai da prije
podnoSenja prijedloga Vladi Republike Hrvatske, istar pribavlja misljenje Nacionalnog
vije¢a za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko obrazovanje. U stavku 4. istoganka koji
sada postaje stavak 3. dodaje se da ministar na&ljteqavnog poziva i misljenja
odgovarajdih povjerenstava raspahgie i sredstva za znanstvene projekte i programe,
znanstvenu infrastrukturu te opremu.

Clankom 57.propisano je da sedlanku 109. dodaju stavci 5., 6. i 7.

Clankom 58. mijenja setlanak 110. Zakona kojim se propisuije financiranituta.

Clankom 59. U ¢lanku 112. dodaje se novi stavak 2. kojim se prgpitko mogu bitlanovi
Odbora za etiku, te novi stavak 6. kojim se progisia Odbor donosi poslovnik o radu.
Dodaju se novi stavci kojima se propisuje&inaada Odbora za etiku. Taker se propisuje
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da svediiliSta, velewiliSta, visoke Skole, instituti i druge znanstveomganizacije mogu,
sukladno statutu, osnovati svojackt povjerenstva te donijeti svoje &di kodekse koji
moraju biti usklaeni s etékim kodeksom Odbora, te da je na visokitfli§tima najmanje
jedanclan ettkog povjerenstva student.

Clankom 60. propisano je da se #lanku 113a. stavku 1. podii 3 Zakona iza rij&:
.feizbor* dodaje se zarez, briSe tije,ili“, a iza rijeci: ,napredovanje” dodaje se zarez te
rijeci: ,“negativnog izvjega o radu”.

Clankom 61.mijenja se wlanku 120. stavak 2. Zakona te se propisuje daespbtavka 1.
togaclanka mogu traziti od visokogiliSta na kojem su stekli st¢ni haziv da im u postupku

I pod uvjetima preddienim ogim aktom visokog &liSta izda potvrdu o tome da prije &ai
strueni naziv odgovara nekom od akademskih odnosna@rstrinaziva izélanka 71. — 74.
Zakona, te nakon Sto dobije takvu potvrdu mozeskitiriakademski odnosno stini naziv
prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne navodeGES bodovi. Ako visoko diliste

na kojemu je sten strini naziv ili njegov pravni sljednik ne postoji, Nanalno vije&e
odredit ¢e visoko uiliSte koje ¢e odIiti o zahtjevu. Ako je visoko diliSte optim aktom
utvrdilo da prije st&eni striéni naziv odgovara nekom od akademskih odnosncirstru
naziva iz¢lanaka 71. - 74., osobe iz stavka 1. ovoigaka novi akademski odnosno simu
naziv mogu koristiti i bez izdavanja potvrde.

Clankom 62. propisan je rok u kojende Vlada RH predloZiti sukladno odredbama ovoga
Zakona kandidate za Nacionalno ¢geza znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvo
Odbora za etiku. Takier je propisano da Nacionalno \éigeza znanost i Nacionalno W za
visoko obrazovanje, kao i sva njihova tijela ustrng prema odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju nastavljaju saradoo prijasnjim propisima do imenovanja
Nacionalnog vijéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rjagukladno odredbama
ovoga zakona.

Clankom 63. propisan je rok za dono$enje podzakonskih prams@melju ovoga Zakona
Clankom 64. propisano je date se natjgajni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjettko-nastavna i nastavna zvanja i na odgovéeajtadna mjesta zapeti
prema propisima koji su vazili prije stupanja naagun ovoga Zakona dovrSiti prema
propisima koji su vazili prije stupanja na snagw@s Zakona, a najkasnije u roku od devet
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona. demkee propisuje da osobe izabrane u
znanstvena, znanstveno-nastavna, ungetnrnastavna, nastavna, suragkaii striéna zvanja
prema propisima koji su vazili prije stupanja nagun ovoga Zakona zadrZzavaju cetiea
zvanja te postofe ugovore o radu. Na osobe izabrane u sutkdrzvanje asistenta prema
ranijim propisima, odredbe o izboru u suratoi zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda
pocet e se primjenjivati dvije godine nakon stupanja magel ovoga Zakona.

Clankom 65. propisan je radni status osoba koje su navrsileggy@dina starosti, a imaju
ugovore o0 radu na znanstvenim, znanstveno-nastavnumijetniko-nastavnim radnim
mjestima. Takder je propisano da znanstvena organizacija, veige ili visoka Skola ne
mogu zaklj@iti ugovor o radu s osobama koje su navrSile 68irtp starosti u skladu s
clankom 42. i 102. Zakona dok udio zaposlenih osadja su starije od 65 godina starosti
prelazi postotak propisan navedenim stavcima.

Clankom 66. propisano je da osobe koje su u trenutku stupaajsnagu ovoga Zakona
upisane na specijaligki diplomski stré@ni studij zavrSavaju studij sukladno studijskom
programu i opim propisima visokogadiliSta o studiranju.

Clankom 67.propisano je da se izvedbeni planovi nastave dajlas odredbam#lanka 37.
ovoga Zakona od akademske godine 2013./2014.

Clankom 68. propisuje se da visokasilista moraju ustrojiti evidencije i zbirke podatak
sukladnoclanku 43. ovoga Zakona u roku od godinu dana od$ema pravilnika izlanka
43. ovoga Zakona.

Clankom 69. propisano je stupanje na snagu ovog Zakona.

35



TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI |
VISOKOM OBRAZOVANJU KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUN JUJU

Il. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST | NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO
OBRAZOVANJE

Zada‘e Nacionalnog vijéa za znanost
Clanak 6.

(1) Nacionalno vijée za znanost najviSe je sino tijelo koje se brine za razvitak i
kvalitetu cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustananosti u Republici Hrvatsko;.

(2) Nacionalno vijée za znanost:

1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstveniatest te predlaze i pdg donoSenje
mjera za njezino unapgenje,

2. daje prethodno misljenje na pravilnik o vrednguaznanstvenih organizacija koji
donosi ministar nadlezan za poslove znanosti ikadgoobrazovanja (u daljnjem tekstu:
ministar),

3. BRISAN.

4. prati razvitak i utwtuje znanstvena i umjetika podrdja, polja i grane,

5. imenuje podrtna znanstvena i umjetikia vijeca te matine odbore za pojedina polja,

6. poblize utvduje uvjeteza stjecanje znanstvenih zvanja, u skladu s ovikoZam,

7. utviduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene orgacije da bi dobile ovlastenje za
provaienje postupka izbora u znanstvena zvanja,

8. predlaze proglasavanje znanstvenih cemtaranosti i provodi njihovo vrednovanje,

9. daje misljenje o osnivanju znanstveno-tehnosigh parkova te

10. obavlja i druge poslove utiene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zada‘e Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje
Clanak 7.

(1) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje najviSe je &troitijelo koje brine za razvitak
I kvalitetu cjelokupnog sustava visokog obrazovadggpublike Hrvatske.

(2) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje:

1. predlaze i pote donoSenje mjera za unajgaje visokog obrazovanja,

2. BRISAN.

3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora ec¥ipeledilista i visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjgtainastavnih i nastavnih zvanja,

4. BRISAN.

5. BRISAN.

6. BRISAN.

7. obavlja i druge poslove utiene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zajedntke zadde Nacionalnog vijéa za znanost i
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje

Clanak 8.

1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje zajeckii

1. predlazu Vladi Republike Hrvatske kriterije imm$e raspodjele praianskih sredstava
za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje,

2. raspravljaju pitanja vezana uz policetriri sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlazu ifxomjere za njegov razvoj,

3. predlazu i potu sudjelovanje drugih subjekata, posebno drugdhatifirzavne uprave,
tijela jedinica lokalne i podiine (regionalne) samouprave te gospodarskih suljelat
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazayan;
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4. predlazu mjere i poduzimaju aktivnosti za aficijuai napredovanje znanstvenog i
nastavnog podmlatka,

5. imenujuc¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djeléithessokog obrazovanja,
te,

6. predlazwlanove Odbora za etiku.

(2) Zajednikim sjednicama Nacionalnog vij@ za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko
obrazovanje predsjedavaju naizmjence predsjedniti wije¢ca na rok od jedne godine,
racunajti od dana prvog imenovanja ovih \dge prema ovom Zakonu. Zajedke sjednice
odrzavaju se najmanje jednom godisnje.

Sastav Nacionalnog vija za znanost
Clanak 9.

(1) Nacionalno vijée za znanost ima predsjednika i dvang&éstova, od kojih sutetiri
znanstvenika u zvanju znanstvenog savjetnika zapasl znanstvenim institutima, Sest
redovitih profesora te tri osobe izvan sustava giveme djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Mandat predsjednikatlanova Nacionalnog vifa za znanost j&etiri godine.

(3) Nacionalno vijée za znanost na svoje sjednice poziva ministreot@qirebi druge
¢lanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjalbwu raspravi bez prava glasa.

Sastav Nacionalnog vija za visoko obrazovanje
Clanak 10.

(1) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje ima predsjednika i dvandasbva od kojih
su sedam sveiisni profesori s time da je jedan od njih iz poga obrazovanja nastavnika,
dva profesori visoke Skole, dva znanstvenika zapasl znanstvenom institutu te dvije osobe
izvan sustava znanstvene djelatnosti i visokogzuyanja.

(2) Mandat predsjednika dlanova Nacionalnog vifa za visoko obrazovanje jeetiri
godine.

(3) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje na svoje sjednice pozivaistna te po
potrebi drugetlanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjalbw raspravi bez prava
glasa.

Nacin imenovanja‘lanova Nacionalnog vif@a za znanost i Nacionalnog g za visoko
obrazovanje
Clanak 11.

(1) Clanove Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \dg za visoko obrazovanije i
njihove predsjednike imenuje Hrvatski sabor naegitpg Vlade Republike Hrvatske, vdie
racuna o zastupljenosti predstavnika iz pdgauznanosti i umjetnosti, te regia i o
zastupljenosti znanstvenika iz gospodarstva.

(2) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost su vrhunski znanstvenici osobito ojiitkaju
svjetski priznate znanstvene radove iz viSe znangtvpolja.

(3) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ov@tgnka, svake dvije godine imenuje po Sest
¢lanova Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \dge za visoko obrazovanje, a
predsjednike navedenih tijela imenuje sva&eri godine.

(4) Kandidate zalanove i predsjednika Nacionalnog vigeza znanost i Nacionalnog
vije¢a za visoko obrazovanje uiuje Vlada Republike Hrvatske na temelju prijedldgge
podnose znanstveni instituti, Rektorski zbor, sugumi senati, Vij&€e veleuiliSta i visokih
Skola, Hrvatska akademija znanosti i umjetnostiydtBka gospodarska komora, udruge
poslodavaca, sindikati u znanosti te znanstvenitanovi akademske zajednice na temelju
javno objavljenog poziva za predlaganje kandidata.

(5) Drzavni duznosnici ne mogu biitlanovi Nacionalnog vijga za znanost ni
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje.
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Rad i odldivanje Nacionalnog viga za znanost i Nacionalnog wgeza visoko obrazovanje
Clanak 13.

(1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno W za visoko obrazovanje donose
poslovnike o svom radu u skladu s ovim Zakononugdn propisima.

(2) Za raspravu o nekom pitanju ili za geaje nekog podija Nacionalno vijée za
znanost i Nacionalno vife za visoko obrazovanje mogu osnovati svoja raijela u cijem
radu mogu sudjelovati i osobe koje nislanovi Nacionalnog vijea za znanost ili
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje.

(3) Raspravljajti o pitanjima iz svoje nadleznosti Nacionalno ¥geza znanost i
Nacionalno vijée za visoko obrazovanje mogu traziti misljenje padbg ministarstva i
odgovarajudih strienjaka.

(4) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \igeza visoko obrazovanje te
¢lanovi radnih tijela izuzete se od odkivanja o pitanjima kada kod njih postoji sukob
interesa. Pitanje izuza ¢lanova Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \4g za
visoko obrazovanje poblize se doge poslovnicima o radu tih tijela.

(5) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje raspravljaju
pitanja od zajeddkog interesa najmanje jednom godiSnje na zafini sjednicama.
Zajedntki rad utvduje se posebnim Poslovnikom o zajeéttiom radu Nacionalnog vija za
znanost i Nacionalnog vija za visoko obrazovanje. Ako Poslovnikom nije ddr®
drukeije, na zajedriikim se sjednicama odiuje ve&tinom ukupnog brojé&lanova obaju tijela.

(6) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje donose
program rada za mandatno razdoblje te godiSnjiraragada koje potduje ministar. Za svoj
rad Nacionalno vijge za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje odgovorni su
Hrvatskom saboru kojem najmanje jednom godiSnjenpse izvjestaj.

(7) U sluajevima kada Nacionalno vge za znanost ili Nacionalno vije za visoko
obrazovanje ministru predlazu donoSenje kakvogegpakta ili odluke, a ministar takav
prijedlog ne prihvati, zatraztte ponovno razmatranje predmetnog prijedloga. Akaakon
tako provedenog postupka neddodo usuglasavanja o spornom pitanju o njémwdILEiti
Vlada Republike Hrvatske.

(8) Administrativne i stréne poslove za Nacionalno W za znanost i Nacionalno g
za visoko obrazovanje obavlja Agencija za znanestako obrazovanjeilanak 15.).

Podru’na znanstvena i umjetiika vije‘a i maticni odbori
Clanak 19.

(1) Nacionalno vijée za znanost imenuje podna znanstvena i umjetikia vijeca (u
daljnjem tekstu: podtma vijega) i mattne odbore iz redova istaknutih znanstvenika,
umjetnika i profesora odgovarépi struke na vrijeme ogetiri godine. Prijedloge z&lanove
podriinih vijeca i mattnih odbora daju Rektorski zbor, svdi$ta, znanstveni instituti te
¢lanovi akademske zajednice i znanstvenici na tem@ynog poziva za predlaganje
kandidata za podina vijeca i mattne odbore.

(2) Podréna vijeta osnivaju se radi razmatranja pitanja iz nadleZecionalnog vijéa
za znanost za pojedina znanstvena i umjktnipodridja navedena élanku 6. stavak 2.
ovoga Zakona. Podéna vijea sudjeluju u izboru u znanstvena zvanja u posebnim
slucajevima navedenim &lanku 33. stavku 4. ovoga Zakona.

(3) Maticni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena i znagstsnastavna zvanja sukladno
ovom Zakonu i na njemu utemeljenim propisima.

(4) Sastav podkinih vije¢a i mattnih odbora te nan njihova rada urduje se detaljnije
pravilnikom koji donosi Nacionalno vige za znanost, ptiemu se vodi r&na o prawinoj
regionalnoj zastupljenosttlanovi maténih odbora su osobito svjetski priznati znanstvienic

Upisnik znanstvenih organizacija i znanstvenika
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Clanak 23.

(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organigac Upisnik znanstvenika.

(2) Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temetlluke o izboru u znanstveno ili
znanstveno-nastavno zvanje osim ucaju iz ¢lanka 92. stavka 4. ovog Zakona. Upis u
Upisnik znanstvenih organizacija provodi se na fgm#opusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti.

(3) BRISAN.

(4) BRISAN.

(5) BRISAN.

(6) BRISAN.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete i postaikpza upis u upisnike iz stavka 1. ovoga
¢lanka i brisanje iz upisnika, ustroj i & njihova vaienja te sadrzaj obrazaca za podnoSenje
zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika.

(8) Organizacije i znanstvenici koji nisu upisanupisnik ili koji su brisani iz njega ne
mogu se financirati iz drzavnog préwma. lznimno inozemne organizacije i inozemni
Zznanstvenici mogu se, iako nisu upisani u Upismi&, prijedlog Nacionalnog viga za
znanost, financirati iz drzavnog protea ako sudjeluju u projektu od za@@ za Republiku
Hrvatsku.

Ostali subjekti znanstvene djelatnosti
Clanak 24.

(1) Uz fizicke osobe koje se bave znanstvenim radom i subjekteobavljaju znanstvenu
djelatnost, subjekti znanstvene djelatnosti su cidl@alno vij¢e za znanost, Nacionalno
vijece za visoko obrazovanje, Ministarstvo, Hrvatska dekaska i istrazivgka mreza
(CARNet), Nacionalna zaklada za znanost, visokds$ko i tehnologijski razvoj Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada)st&kladno sa zakonom i svojim cam
aktima, nastavne baze medicinskih, stomatoloSk#tennarskih i farmaceutskih fakulteta,
veleuiliSta, visoke Skole, znanstvene udruge, muzehjvai druge pravne osobe i njihove
ustrojstvene jedinicéije je djelovanje od interesa za obavljanje znagrstvdjelatnosti.
(2) N&in sudjelovanja subjekata iz stavka 1. ovaflanka u organizaciji i provedbi
znanstvene djelatnosti uige se zakonom, na njemu utemeljenom propisu tekadha
nadleznih tijela.

Osnovne odredbe o unutarnjem ustroju znanstversiguta

Clanak 26.

(1) Na unutarnji ustroj i upravljanje javnim znarestim institutom i znanstvenim
institutom (u daljnjem tekstu: institut) primjenjujse odredbe Zakona o ustanovama, ako
ovim Zakonom nije odiéeno drukije.

(2) Statut instituta donosi njegovo upravno égaiz suglasnost osnite Suglasnost na
statut javnoga znanstvenog instituta daje miniséaprijedlog Nacionalnog viga za znanost.

(3) Institut ima:

— ravnatelja,

— Znanstveno vijee,

— upravno vijée,

—druga tijela preddiena statutom ili na njemu utemeljenim drugin¢iopaktom.

(4) Upravno vijée instituta, sukladno statuttine ¢lanovi koje imenuje osnivae ¢lanovi
koje izabere znanstveno 4 instituta. Broj¢lanova upravnog vijga instituta odréuje se
statutom, uz ogradéénje da ne moZe biti manji od tri niéte@d devetClanovi koje imenuje
osniva ¢ine vetinu u upravnom vijéu. Upravno vijée vodi financijsku i poslovnu politiku,
odlwuje o raspolaganju imovinom & vrijednosti sukladno statutu te odllje o pitanjima
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koja statutom nisu stavljena u nadleznost druggeti

(5) U znanstvenom vifal znanstvenici i osobe izabrane na surddniradna mjesta ili
njihovi predstavnici odléuju o znanstvenim i stémim pitanjima. Znanstveno vie:

1. utviduje i provodi znanstvenu politiku instituta,

raspravlja i odléuje o znanstvenim i sténim pitanjima,

provodi dio postupka izbora u znanstvena zvad@d,je institut za to ovlasten,
provodi postupke izbora na znanstvena, sutkdnistriéna radna mjesta,

imenuje i razrjeSuje digdlanova upravnog vija instituta, u skladu sa statutom,
predlaze upravnom vija kandidate za natjajni odbor za izbor ravnatelja instituta,
daje upravnom vifal instituta prethodno misljenje u postupku donogaitgtuta te

8. obavlja druge poslove odiene odlukom o osnivanju i statutom instituta.

(6) Institut moze imati znanstveni savjéanovi znanstvenog savjeta su istaknuti javni
djelatnici ¢ije ¢lanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o raslunstitutom. Ustroj,
nadleznosti i nén rada znanstvenog savjetadup se statutom.

No ko

Znanstveni centar izvrsnosti
Clanak 29.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena roeg&ija ili njen ustrojbeni dio ili
skupina znanstvenika koja po originalnosti, ¢camgu i aktualnosti rezultata svoga
znanstvenog rada ide u red najkvalitetnijih orgaaiz ili skupina u svijetu unutar svoje
znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili njen ustrojbenp dli skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar na prijedlog Naclong vijeca za znanost, uz suglasnost
znanstvene organizacije ili skupine znanstvenikatemelju vrednovanja idanka 16. ovoga
Zakona i postupka koji obvezno ukijye metunarodnu prosudbu.

(3) Odluka ministra o proglaSenju znanstvenog reeigvrsnosti sadrzi prava i obveze
koje na prijedlog Nacionalnog via za znanost taj centar dobiva. Odluka se donogieha
godina, a na temelju svakog novog vrednovanja wup&s predvwienom stavkom 2. ovog
¢lanka, moze se produziti za narednih pet godina.

Znanstvena zvanja
Clanak 32.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, zginstveni suradnik i znanstveni
savjetnik. Znanstvena zvanja se &ij@ postupku i pod uvjetima predenim ovim Zakonom
I na njemu utemeljenim propisima.

(2) Za znanstvenog suradnika moze biti izabraraiste® koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznaognstvenika.

(3) Za viSega znanstvenog suradnika moZe biti aalstrazivd koji ima doktorat
znanosti i znanstvene radove koji predstavljajuajzen doprinos znanosti.

(4) Za znanstvenog savjetnika moZze biti izabrarazsta® koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove kojima je Zago unaprijedio znanost, pfemuc¢e se posebno cijeniti
medunarodna afirmacija znanstvenika i doearodna priznatost njegova znanstvenog rada
odnosno njegov ziaj u okviru nacionalnih sadrzaja.

(5) Nacionalno vijée za znanost pravilnikom koji se objavljuje u »NfriIN Novinamax
detaljnije propisuje uvjete za izbor u znanstvemanm@ (vrsta i broj znanstvenih radova,
vrednovanje radova i sl.) sukladno stavcima 2.vbga ¢lanka, na temelju kojih mai
odbori i povjerenstva za ocjenu rada znanstvengganguju sveukupnu znanstvenu djelatnost
pristupnika, vodé racuna o posebnostima pojedinih znanstvenih i umjkiimipodrija te
pojedinih znanstvenih polja i interdisciplinarnibdo.cja.
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(6) Prilikom propisivanja uvjeta iz stavka 5. ovogflanka predvidjette se primjereno
vremensko razdoblje primjene do tada v#@zevjeta kojim¢e se na pragan n&in omog\fiti
reizbor ili napredovanje onih znanstvenika kojisuwoj znanstveni rad obavljali prema tim
uvjetima.

Ovlastenje za provienje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje
Clanak 34.

(1) RjeSenje o ovlaStenju za praemje dijela postupka izbora u znanstveno zvanjejézd
ministar na temelju prijedloga Nacionalnog ¥geza znanost onoj znanstvenoj organizaciji
koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremmeimoa zaposlenike sa znanstvenim
zvanjem, i to najmanje petnaest u odgovaeu znanstvenom podfju te najmanje sedam u
odgovarajgéem znanstvenom polju, odnosno interdisciplinarnadrju, od ¢ega najmanje
tri znanstvena savjetnika.

(2) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti owdaat je, temeljem odluke nadleznog
maticnog odbora, za prodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanjaswage
zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima za seastvena podtja i polja, sukladno
Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosiiezinu Statutu.

(3) Na temelju rieSenja iz stavka 1. ovagmnka to se ovlaStenje znanstvene organizacije
upisuje u Upisnik znanstvenih organizacija.

(4) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji pddstrieno tijelo kojemu su statutom u
nadleznost stavljena znanstvena pitanja.

(5) Ovlastena znanstvena organizacija moze posepravilnikom poblize urediti onaj
dio postupka izbora u znanstvena zvanja koji ooaqafi.

Postupak izbora
Clanak 35.

(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosidastenoj znanstvenoj organizaciji,
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbmireieno zvanje.

(2) Ovlastena znanstvena organizacija, u roku satldana od dana primitka zahtjeva za
izbor u znanstveno zvanje, imenuje &tro povjerenstvo. Sttmo povjerenstvo se sastoji od
najmanje triclana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenavanju s obzirom na ono za
koje se traZi izbor.

(3) Strino povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjel izbor te predlaze da se
pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. cBtsupovjerenstvo svoje izvjes
podnosi u roku od trideset dana od dana imenovanija.

(4) Na temelju izvje& striEnog povjerenstva i odluke stmog tijela iz¢lanka 34. stavka
3. ovoga Zakona, organizacija u roku od trideseiaddaje misljenje i prijedlog nadleznom
maticnom odboru.

(5) Maticni odbor u roku od Sezdeset dana paye ili ne potviduje misljenje i prijedlog
organizacije. PropusStanje navedenog roka ne maigtirati stiecanjem zvanja.

(6) U slwaju da matini odbor propusti rok iz prethodnog stavka, prisikpmoze
zahtijevati od nadleznoga podnog vijeta da samo odtil o zahtjevu. U sléaju da postupak
izbora provodi podrtno vijece, zbog propustanja navedenog roka, pristupnik@gerobratiti
Nacionalnom vijéu za znanost.

(7) Maticni odbor née potvrditi misljenje i prijedlog ovlastene znareste organizacije
ako:

1. smatra da su oni doneseni protivno uvjetimabari

2. su u nesuglasnosti s podnesenim dokazima ojsmmu uvjeta ili

3. je bitno povrijéen postupak provienja izbora.

(8) U slwajevima iz stavka 7. ovogdanka, matini odbor ée sam provesti postupak
izbora ili zatraziti od iste organizacije ponavigupostupka, ili zatraziti od druge organizacije
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pokretanje novog postupkabora. Novi postupak izbora dovrSite se u roku od Sezdeset
dana.

(9) Odluka matinog odbora je kortma, predstavlja upravni aké se u postupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona @wpupravnom postupku, ukoliko ovim
Zakonom nije druggje odreieno.

(10) Maticni odborc¢e u roku petnaest dana, bez odlaganja, odlukuaruzfpozitivnu ili
negativnu) dostaviti pristupniku i znanstvenoj argaciji koja je provodila postupak izbora,
a pozitivhu odluku o izboru u znanstveno zvanjetalas Ministarstvu radi upisa u Upisnik
znanstvenika. lzvod iz Upisnika dostavlja se podselps zahtjeva.

(11) U slweaju predvitenom clankom 33. stavkom 4. ovoga Zakona, zahtjev zarizbo
znanstveno zvanje podnosi se nadleZzmoaticnom odboru ili podrénom vijetu, odnosno
Nacionalnom vijéu za znanost. Postupa& se dovrSitu roku 120 dana.

(12) Protiv odluke o izboru pristupnik nema prawatb, ali moze pokrenuti upravni spor.
U upravnom sporu ne moze se donijeti odluka o zlgrrstupnika u znanstveno zvanjetve
samo ukinuti nezakonita odluka i odrediti ponovinovodenje postupka.

Trajnost zvanja i njegov prestanak
Clanak 37.
(1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelasko viSe zvanje ili njegovim
oduzimanjem.
(2) Znanstveno zvanje moZze se oduzeti:
1. ako se pojaveinjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutkzbora u znanstveno
zvanje pristupnik nije ispunjavao propisane uvpdezbor,
2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temeljthke znanstvenik izabran u znanstveno
zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivang kojima se temelje krivotvorena te
3. u slkajevima teskih povreda &kiog kodeksa.
(3) Postupak oduzimanja zvanja mozZe pokrenuti zmana organizacija, m&ni odbor,
podriino vijece, Nacionalno vijge za znanost ili Odbor za etiku. Postupak oduzimanj
znanstvenog zvanja provodi se odgovataju primjenom odredhilanka 35. ovoga Zakona.

Radna mjesta u znanstvenim organizacijama
Clanak 39.
(1) Znanstvena radna mjesta u znanstvenim orgdjaea su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik.
(2) Suradnika radna mjesta u znanstvenim organizacijamasistent i visi asistent.
(3) Striena radna mjesta u znanstvenim organizacijamaaposlenike koji sudjeluju u
obavljanju znanstvene djelatnosti su &tiwsuradnik, visi stréni suradnik i strani savjetnik.

Postupak izbora na radna mjesta
Clanak 40.

(1) Postupak izbora na znanstvena, sutkani strina radna mjesta utgje se statutom
znanstvene organizacije ili, u privatnim znanstaerganizacijama, @mm aktom kojim se
ureduju radni odnosi.

(2) 1zbor na radna mjesta u javnim znanstvenim mggeijama obavlja se na temelju
javnog natjéaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamag, u\drman tisku i na sluzbenim
internetskim stranicama znanstvene organizacije.

(3) U slitaju kada je raspisan natg za znanstveno radno mjesto u okviru istog pdstup
moze se obaviti i izbor u znanstveno zvanje suldad@nku 35. ovoga Zakona ukoliko neki
od pristupnika nema obavljen taj izbor. U tom¢sju obavlja se izbor u znanstveno zvanje
svih pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zeaajdo tada nisu u njega izabrani. Nakon
provedenog postupka izbora u znanstveno zvanj@stviena organizacija u roku od Sezdeset
dana dovrSava postupak izbora na radno mjestodab@ristupnika koji najbolje udovoljava
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uvjetima natjéaja. U postupku izbora znanstvena organizacija mzeteaziti misljenje
kompetentnih strtnjaka iz zemlje ili inozemstva.

(4) Znanstvena organizacija duzna je obavijestiezultatu izbora sve pristupnike u roku
od petnaest dana od dana donosSenja odluke o izboru.

(5) Ako odluka o izboru na isto ili viSe radno niese bude donesena do isteka roka na
koji je neki od pristupnika bio izabran u prethodn@boru u istoj znanstvenoj organizaciji,
njegov ugovor o radu traje do donoSenja odlukeboriz.

Znanstvena radna mjesta
Clanak 41.

(1) U znanstvenim organizacijama znanstvenici sajbina znanstvena radna mjesta.
Izbor na znanstvena radna mjesta vrsi se na patagod

(2) Opti uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upipisnik znanstvenika u istom
ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor prowvesigkladnoclanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona. Znanstvena organizacija moze svojim statysoopisati dodatne uvjete za izbor na
znanstvena radna mjesta

(3) Na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnikaenmtz izabrana osoba koja ima
najmanje tri godine istrazi¢kog rada u znanstvenom zvanju. Na radno mjestostvamog
savjetnika moZze biti izabrana osoba koja ima najendri godine istrazivékog rada u
znanstvenom zvanju viseg znanstvenog suradnika.

(4) Natjetaj za izbor na isto ili viSe znanstveno radno ngjegiog isteka roka na koji je
zaposlenik izabran u prethodnom nédje raspisuje znanstvena organizacija tri mjesega p
isteka roka. Posebnom odlukom znanstvenogéajjé uz suglasnost zaposlenika, né&je
moze biti raspisan i ranije od godine dana prijekia roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prvdgora na radno mjesto s tim zvanjem.
Natjetaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarguradno mjesto znanstvenog savjetnika
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjepef isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(5) Ako je u natjeéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikijekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi se drugo odgovaraje radno mjesto ilée se u nedostatku
istoga pokrenuti postupak redovitog osobno uvjatogeotkaza ugovora o radu.

(6) Ako na natjéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez ebymnude drugoga odgovarégg
radnog mjesta.

Ugovor o radu
Clanak 42.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna ngektacuje se ugovor o radu na
neodréeno vrijeme s obvezom prod#enja ponovnog izbora ili unagienja svakih pet
godina. Ako prilikom ponovnog izbora zaposlenik bede izabran zbog neispunjavanja
uvjeta, postupa se prenmiianku 41. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) S osobama izabranim na znanstvena i sutkdnmadna mjesta koje rade na projektu
ograntena trajanja, ugovor o radu moze se z&kljuma odreleno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana

(3) Obveza prowdenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposleade drugi put
izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenogtsig (trajno zvanje).

(4) Na radno mjesto znanstvenog suradnika ili \aSeganstvenog suradnika zaposlenik
moze biti biran najviSe dva puta.

(5) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izboraboee izabran u viSe zvanje i na
odgovarajde radno mjesto, a odlukom znanstvenog i upravnggavise utvrdi potreba za
njegovim daljnjim radom, znanstvena organizacijazens njim zakljdgiti ugovor o radu na
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odreieno vrijeme u najduljem trajanju do pet godina.

(6) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istakdalendarske godine u kojoj je navrsio
65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaskmirovinu. Iznimno, kada postoiji
potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetrtikegnom zvanju, znanstvena organizacija
moze istom produljiti radni odnos do isteka kaleskla godine u kojoj on navrSava 70.
godinu Zivota.

(7) Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju stargi 65 godina Zivota, kojem je prestao
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, moze se ghtpca odréieno vrijeme u drugoj
znanstvenoj organizaciji, ako se na raspisani ¢gjtje toj znanstvenoj organizaciji nije javio
odgovarajdi pristupnik, a najdulje do isteka kalendarske gedi kojoj je navrsio 70. godinu
Zivota.

Suradnéka zvanja i radna mjesta
Clanak 43.

(1) Suradnika zvanja i radna mjesta su asistent i viSi asistebor na radno mjesto
asistenta ili viSeg asistenta provodi se na temaljnog natjéaja.

(2) Osobu koja je zavrsila sv#lisni diplomski studij, znanstveni institut mozzeabrati u
Zvanje asistenta, te s njom zaklfjuugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od najvise
Sest godina na suradkom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan atipis
poslijediplomski studij.

(3) Ako se plaa i/ili troSkovi poslijediplomskog studija asistanhe osiguravaju iz
vlastitih prihoda javnoga znanstvenog instituta cndg sredstava drzavnog prouma,
suglasnost za zaklenje ugovora o radu iz stavka 2. ovétgnka daje ministar.

(4) Svaki asistent ima jednog ili viSe mentora kojeenuje institut na @ propisan
op¢im aktom. Mentor moZe biti osoba koja svojom znegsvm ili umjetnékom aktivnogu
osigurava tinkovito obrazovanje asistenta.

(5) Svake godine institut ocjenjuje rad asiste@ajena se temelji na pisanom iz\jes
mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnoshanstvenom ili umjetékom te
nastavnom radu kao i uspjeSnost na poslijediploms&iudiju. Postupak ocjenjivanja poblize
se urduje ogim aktom instituta. Ako je ocjena rada asistentgatiena, pokrée se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu.

(6) S asistentom koji je u roku od Sest godina uli kraéem vremenu zavrsio
poslijediplomski studij i doktorirao, institut moa&lopiti ugovor o radu na odteno vrijeme
na suradrikom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta. Ajeajag ugovora o radu moze
biti najviSe do isteka razdoblja od ukupno desdling od zakljgenja ugovora o radu iz
stavka 1. ovogalanka.

(7) Ako se pléa viSeg asistenta ne osigurava iz vlastitih prihdenoga znanstvenog
instituta nego iz namjenskih sredstava drzavnogguoa, suglasnost za zakignje ugovora
o radu daje ministar.

(8) Ministar moZe, na traZzenje voditelja znanstygilo tehnologijskog projekta, a uz
suglasnost znanstvene organizacije, odobriti zgp@slje znanstvenih novaka za rad na
projektu na teret sredstava Ministarstva. Znanstwewaci biraju se javnim natjajem i
zasnivaju radni odnos u suratkbm zvanju i na radnom mjestu asistenta ili vissigtanta.

U nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugoveisokog wiliSta i druge znanstvene
organizacije, sudjelovati i znanstveni novaci izaidiu toj znanstvenoj organizaciji, sukladno
¢lanku 42. stavku 2. ovoga Zakona. Znanstvene ozgaij mogu znanstvene novake
zaposliti i bez odobrenja ministra ako same finagginjihov rad, u kojem staju znanstveni
novaci zasnivaju radni odnos u suratoim zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viSeg
asistenta, a mogu se izabrati bez javnog tegge

Mirovanje rokova za izbor
Clanak 45.
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U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od trjeseca, sluZzenja vojne obveze,
obavljanja javne duznosti te u drugim nare opravdanim slu¢ajevima predwdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili @pm aktom znanstvene organizacije, rokovi za izhior i
reizbor u znanstveno zvanje i na radno mjesto miruje&e se uréunavati u rok za izbor,
osim u sl¢aju da zaposlenik zatrazi da mu za navedeno ragedaiidovi teku.

Rad izvan znanstvene organizacije
Clanak 46.

(1) Ugovorni odnosi zaposlenika u znanstvenim oggoijama vezani uz znanstveni,
nastavni ili strdni rad kod tréih osoba mogu se ogréiti ili uvjetovati suglasno& mattne
znanstvene organizacije kada je to prédup statutom ili drugim dpm aktom visokog
ucilista, ako se radi o znanstvenom, nastavnomrilikebm radu koji bi negativno utjecali na
rad maténe znanstvene organizacije ili ako je ¢ij@ ugovoru s organizacijom koja svojom
djelatnogu konkurira matinoj znanstvenoj organizaciji s kojom zaposlenik iogovor o
radu.
(2) Rad izvan matne znanstvene organizacije moze iznositi najvis@yetre&inu radnog
vremena.

Nadleznost senata
Clanak 59.

(1) Senat, sukladno statutu, otliie o svim akademskim, stmim, znanstvenim i
umjetnickim pitanjima, uklj&ivsi odlwivanje o organizaciji znanstvene, sine i nastavne
djelatnosti, izboru nastavnika, o razvojnim i paeslion pitanjima kao i o drugim pitanjima
predvidenim ovim Zakonom.

(2) U okviru svoje nadleznosti, senat posebice:

1. odlituje o obrazovnoj, znanstvenoj, umjekuj i strutnoj djelatnosti,

2. odlituje o akademskim pitanjima,

3. odlituje o razvojnim i istraziwgkim planovima,

4. utvduje studijske kapacitete i upisnu politiku, atlrge upisne kvote te utduje
standarde studiranja i nadzire njihovo postovanje,

5. provodi ili povjerava sastavnicama provedbu polsa stjecanja doktorata,

6. dodjeljuje pdasne doktorate,

7. bira profesore emerituse i znanstvenike emeyjtus

8. odlituje o uvjetima studiranja i studentskom standardu,

9. koordinira méunarodnu suradnju,

10. odlkuje o izdavékoj djelatnosti,

11. donosi statut te druge @ akte svetiliSta, ako statutom svéliSta nije odréeno
drugaije,

12. bira rektora te na njegov prijedlog imenujerpktore,

13. imenujec¢lanove drugih tijela sveiliSta kada je to oddeno statutom ili drugim
op¢im aktom,

14. potvduje izbor dekana fakulteta i umjetkih akademija i préelnika svediliSnih
odjela,

15. imenujecelnike drugih sastavnica sw@lista, ako statutom sveiliSta ili aktom o
oshivanju i statutom sastavnice nije atineo drugaije,

16. bira nastavnike i suradnike, ako statutom di mjemu utemeljenom propisu nije
odreieno drugdije,

17. odl&uje o osnivanju, osnovama ustroja i ukidanju sastavsvediliSta te usklduje
njihov rad i poslovanje,

18. odIkuje o osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkoseuigih trgovékih drustava,

19. vodi financijsku politiku i donosi pra¥an svediliSta, raspravlja o financijskim
izvje&ima i prihv&a zavrsni réun te odlduje o kapitalnim ulaganjima,
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20. obavlja i druge poslove predene statutom i drugim ¢pn aktima.

(3) Odiwivanje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti senstatutom se moze povijeriti
odgovarajdim sastavnicama sveiliSta. Statutom svaiiliSta moze se, radi osiguranja
integriranosti nastavnog i znanstvenog procesaveaiistu, predvidjeti pravo suspenzivnog
veta na pojedine odluke nadleznih tijela sastavoi¢an pitanjima, ali tako da se ne naruSe
njihove akademske slobode i akademska samouprava.

Tijela fakulteta i umjetke akademije

Clanak 63.

(1) Fakultet i umjetriika akademija imaju:

— dekana,

— vijece (fakultetsko vijée i vijece akademije) te

— druga tijela preddiena statutom svéiliSta, svojim statutom ili drugim aim aktom.

(2) Dekana fakulteta ili umjettke akademije bira i razrjeSava \iige s mandatom, na
n&ain i u postupku utvenim statutom sveilista ili drugim oglim aktom, te ga razrjeSava
Senat u sléaju propisanondlankom 57. stavkom 8. ovoga Zakona.

(3) Dekan predstavlja i zastupa fakultet ili umjéku akademiju i ima prava i obaveze
sukladno statutu sveéiliSta i statutu fakulteta ili umjettke akademije. Dekanu u radu
pomazu prodekani te statutom ut®na druga tijela.

(4) Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbwtaitt odluka svetiliSnih tijela na
fakultetu ili umjetnékoj akademiji.

(5) Vijece fakulteta i umjetrtke akademij&ine nastavnici, suradnici i studenti, u skladu
sa statutom fakulteta ili umjetikie akademije. Studentski predstavnici, koje sukbastatutu
biraju sami studenttine najmanje 15% ukupnog braj@anova Vij&a.

(6) Vijece, sukladno statutu svalista:

1. donosi odluke o akademskim, znanstvenim, undeinii strutnim pitanjima,

2. bira i razrjeSuje dekana i prodekane,

3. donosi statut i druge 6@ akte,

4. obavlja druge poslove utigne statutom svéiliSta, statutom visokog dilista ili
drugim ogim aktom.

(7) U sluitaju postojanja statuta fakulteta ili umjetke akademije statutom se, sukladno
ovom Zakonu i statutu sveéiliSta, utviduju pitanja od posebnog interesa za studente, jga ko
prilikom odlwivanja u strdnom vijeu fakulteta ili umjetnike akademije, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivngga, sukladnélanku 61. ovoga Zakona.

Vrste studija: svetiliSni i strucni studij
Clanak 69.

(1) Visoko obrazovanje provodi se kroz s#iésine i strigne studije.

(2) Sveuilisni studij osposobljava studente za obavljangslpva u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javhom sektodruStvu ogenito te ih osposobljava za
razvoj i primjenu znanstvenih i stmih dostignda.

(3) Strueni studij pruza studentima primjerenu razinu znanjgstina koje omogtavaju
obavljanje stranih zanimanja i osposobljava ih za neposredno tikiinje u radni proces.

(4) Sveuilisni i struéni studiji usklauju (»harmoniziraju«) se s onima u europskom
obrazovnom prostoru, uz uvazavanje pozitivnih iskue drugih visokoskolskih sustava.

Sveuilisni studij
Clanak 70.
(1) Sveuilisno obrazovanje obuhya sljedée tri razine:
(1) preddiplomski studij,
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(2) diplomski studij i

(3) poslijediplomski studij.

(2) Sveuilisni studiji ustrojavaju se i izvode na swdistu. Diplomski i poslijediplomski
studiji mogu se izvoditi i u suradnji sa znanstwvemstitutima.

(3) Svaka razina svelliSnog studija zavrSava stjecanjem atieog naziva ili stupnja.

(4) Odreteni studijski programi provode se integrirano kpyzu i drugu razinu studija.
Takvo provaenje studijskog programa odobrava Nacionalnagiga visoko obrazovanje.

(5) Svaka razina studija iz stavka 1. ovoflanka mora biti u skladu s europskim
sustavom prijenosa bodova (dalje: ECTS) po kojenjedaom godinom studija u pravilu
stjete 60 ECTS bodova.

Poslijediplomski studij
Clanak 73.

(1) Poslijediplomski svaiiliSni studij moze se upisati nakon zavrSetka dipdéioga
sveuiliSnog studija.

(2) Poslijediplomski svatiliSni studij traje u pravilu tri godinelspunjenjem svih
propisanih uvjeta i javhom obranom doktorskog restpge se akademski stupanj doktora
znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnostiddtr).

(3) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvenatigliga koja svojim znénjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena znargatemelju odluke nadleznog g
utvrdenog statutom sveiliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izradgmvne obrane
doktorskog rada, a uz suglasnost senatacdigta, mogu stéi doktorat znanosti.

(4) Kratica akademskog stupnja stavlja se isprezhar prezimena osobe.

(5) SveuiliSte moze organizirati poslijediplomski specigitki studij u trajanju od jedne
do dvije godine, kojim se stje akademski naziv specijalista odieeog podrgja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalista, sdoonjegova kratica dodaju se
akademskom nazivu t#anka 72. stavka 3. ovoga Zakona.

(6) Posebnim propisom utvrditte se akademski naziv koji se g&gezavrSetkom
poslijediplomskog specijalistkog studija, u sléaju kada je za oddeno strdno podréje
posebnim zakonom propisano specijallshi usavrSavanje.

(7) Svediliste opcim aktom urduje stjecanje ECTS bodova na poslijediplomskomigtud
te propisuje broj ECTS bodova potreban za prijasktarskog rada na poslijediplomskom
sveuilisSnom studiju.

Struweni studiji
Clanak 74.

(1) Streni studiji provode se na visokoj Skoli ili vek&gliStu. Iznimno, strieni studiji
mogu se provoditi i na sveiliStu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog é#eza visoko
obrazovanje u skladu s ovim Zakonom.

(2) Strueni studiji traju od dvije do tri godine i njihoviree zavrSetkom stje od 120 do
180 ECTS bodova. 1znimno, uz odobrenje Nacionajega za visoko obrazovanje, stri
studij moZe trajati docetiri godine u sldajevima kada je to sukladno thaarodno
prihvatenim standardima te se takvim studijemcstjdo 240 ECTS bodova.

(3) ZavrSetkom stitnog studija s manje od 180 ECTS bodovacstjee odgovaradu
strueni naziv, u skladu s posebnim zakonom.

(4) ZavrSetkom striinog studija s 180 ili viSe ECTS bodova &jese stroni naziv
strueni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/ bacgah)uz naznaku struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(5) Kratica strdnog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(6) Veleuwilista ili visoke Skole mogu organizirati specigléki diplomski strigni studi
za osobe koje su zavrSile stnii studij ili preddiplomski svatiliSni studij. Takav studij traje
jednu do dvije godine i njime se sigzvanje specijalista odtene struke (spec.).
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(7) Posebnim propisom utvrditte se stréni naziv koji se stjge zavrSetkom
specijalisttkog diplomskog strénog studija, u skaju kada je za oddeno strdno podréje
posebnim zakonom propisano specijallsti usavrSavanje.

Prijenos ECTS bodova
Clanak 75.
(1) Prijenos ECTS bodova moze se provesti dunmazlgitih studija.
(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz sta 1. ovogalanka propisuju se @épn
aktom visokog tiliSta, odnosno ugovorom izrde visokih Wilista.

Ugovorno osnivanje studija i programi stinog usavrSavanja
Clanak 76.

(1) Sveuiliste, veleuiliste ili visoka Skola mogu s dordam ili stranom pravnom ili
fizickom osobom ustrojiti oddeni studij. Dopusnica za takav studij izdaje sena&n i u
postupku propisanim &glanku 51. ovoga Zakona.

(2) Visoka «iliSta mogu osnivati razlite programe stinog usavrSavanja, imajuwi vidu
koncept cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavangkal se program ne smatra studijem u
smislu ovoga Zakona. Po zavrSetku programa&istg usavrSavanja visok@iliste polazniku
izdaje posebnu potvrdu.

Uvjeti za upis
Clanak 77.

(1) Upis studija obavlja se na temelju javnog ri@je koji objavljuje svetiliSte,
veleuwiliSte ili visoka Skola koji provode studij najmangest mjeseci prije petka nastave.
Natjetaj za upis mora sadrzavati: uvjete za upis, bragsiaj za upis, postupak, podatke o
iIspravama koje se podnose i rokove za prijavu tjadagqi upis.

(2) Sveuiliste, veleuiliste ili visoka Skola ututuju postupak odabira pristupnika za upis
na n&in koji jamci ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na résju koze, spol, jezik,
vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno grgetlo, imovinu, raenje,
druStveni polozaj, invalidnost, seksualnu orijeiptacdob. SvediliSte, veleiliSte ili visoka
Skola utvduju kriterije (uspjeh u prethodnom Skolovanju, argavrSenog Skolovanja, uspjeh
na klasifikacijskom ili drugom ispitu, posebna zjajestine ili sposobnosti i sl.) na temelju
kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata apis.

(3) Sveuiliste, veleuiliSte i visoka Skola utvuju koji su srednjosSkolski programi
odgovarajdi preduvjet za upis pojedinoga preddiplomskogtiigog studija.

(4) Diplomski studij moze upisati osoba koja je &#a odgovarajéi preddiplomski
studij. SveudiliSte propisuje koji je preddiplomski studij odgarajwti za upis pojedinoga
diplomskog studija kao i uvjete upisa za pristupnikoji imaju zavrSen neki drugi
preddiplomski studij ili diplomski svéilisni studij.

(5) Osobe koje su zavrSile stru studij mogu upisati diplomski studij ako je to
predvideno ogim aktom svetiliSta koje provodi taj studij, pdemu se upis moze uvjetovati
polaganjem diferencijskih ispita.

(6) Poslijediplomski studij moze upisati osoba k@gazavrSila odgovaragu diplomski
studij. SveuiliSte moze propisati i druge uvjete za upis pesliplomskog studija.

(7) 1znimno, pod uvjetima koje propiSe visokdili$te, studij se moze upisati i bez
prethodno zavrSenoga odgovatag Skolovanja, ako je ri¢eo iznimno nadarenim osobama
za koje se mozecekivati dace i bez zavrSenoga prethodnog Skolovanja uspjediadati
studij.

(8) Strani drzavljani upisuju se na studij pod j@kim uvjetima kao hrvatski drzavljani ali
se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijelaviiokog WiliSta, od njih moZze traziti
placanje dijela ili pune cijene studija. Stranim driamima se upis moze ograiti ili
uskratiti ako je rijé o studiju koji se odnosi na vojno ili policijsktok@zovanje ili drugi studij
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od interesa za nacionalnu sigurnost.

Studijski program
Clanak 78.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom proguahoji donosi visoko ¢&iliste.
Studijske programe koji se izvode na stig$tu donosi senat sveéilista.
(2) Kod utvdivanja studijskog programa visokdailiste treba osobito brinuti da studij

bude:

— na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i imajtemeljenih vjestina,

— usklaten s nacionalnim prioritetima i potrebama profealong sektora,

— usporediv s programima u zemljama Europske unije.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa statuta@rugim ogim aktom svedilista,
veleuilista ili visoke Skole te sadrzi:

~ OO WNEF

O

. striéni ili akademski naziv ili stupanj koji se steezavrSetkom studija,

. uvjete upisa na studij,

. okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmekaaj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

. bodovnu vrijednost svakog predmeta ddrai u skladu s ECTS,

. oblike provdenja nastave i @aa provjere znanja za svaki predmet,

. popis predmeta koje student moze izabrati s ikrggeiliSnih, odnosno strnih
studija,

. uvjete upisa studenta u sljédeemestar ili trimestar, odnosno sljédegodinu studija

te preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupselpreta,

. n&in zavrSetka studija,
. odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studkaji su prekinuli studij ili su izgubili

pravo studiranja mogu nastaviti studij.

Izvedbeni plan
Clanak 79.

(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu na&stkeji donosi visoko iliste.
Izvedbeni plan se objavljuje prije getka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupa
je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno sewjbja na sluzbenim Internet stranicama
visokog wiliSta, ukljucuju¢i sazetke predavanja i drugih oblika nastave kaekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimniméakevima nedostupnosti odgovarégu
literature.

Izvedbenim planom nastave utuju se:

©CoNoOoO~wNE

nastavnici i suradnici kofie izvoditi nastavu prema studijskom programu,
mjesta izvdenja nastave,

paietak i zavrSetak te satnica iziemja nastave,

oblici nastave (predavanja, seminari, viezbezkdtacije, provjere znanjai sl.),
n&in polaganja ispita,

ispitni rokovi,

popis literature za studij i polaganje ispita,

mognost izvalenja nastave na stranom jeziku te

. ostale vaznéinjenice za uredno iz\i@nje nastave.

(2) Studij se moze organizirati kroz sustatemja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vijée za visoko obrazovanije.

Akademska godina
Clanak 80.

(1) Akademska godina pmje 1. listopada tekie a zavrSava 30. rujna sljége
kalendarske godine.
(2) Nastava se ustrojava po semestrima ili trinmestr prema odredbama statuta
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sveuiliSta, velewiliSta ili visoke Skole.

Uvjeti za zavrSetak studija
Clanak 83.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem swpita te, ovisno o studijskom
programu, izradom zavrSnog rada i/ili polaganjemraaog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih igpiizradom diplomskog rada i
polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijsgimogramom.

(3) Poslijediplomski studij zavrSava polaganjemhsigpita, izradom i javhom obranom
znanstvenog ili umjetkoga doktorskog rada (disertacije).

(4) Poslijediplomski specijalistki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom
zavrsnog rada i/ili polaganjem odgovakgga zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(5) Studijskim programom moZze se utvrditi da pesliplomski umjetriiki studij zavrSava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavrSnog aspited ispitnim povjerenstvom ifili
izradom ili izvedbom umjettikog djela.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskerthsije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela urduje se statutom svéiliSta.

(7) Strieni studij zavrSava polaganjem svih ispita. Studijskprogramom moze se
predvidijeti i polaganje zavrSnog ispita i/ili izeadavrsnog rada.

(8) Specijalistiki strucni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradoawrsnog rada
i/ili polaganjem odgovarajiega zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programo

(9) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovdigaka student stfe odgovarajci
strueni ili akademski naziv ili stupanj te druga pravkisdno posebnim propisima.

Isprave o studiju
Clanak 84.

(1) Po zavrSetku sveiliSnoga preddiplomskog studija studentu se izdajgedodZzba
kojom se potutuje zavrSetak studija i stjecanje otltaog akademskog naziva.

(2) Po zavrSetku diplomskog, poslijediplomskogaoslgediplomskoga specijaliskog
studija studentu se izdaje diploma. Diplomom sevidofe da je student zavrSio odemi
studij i stekao pravo na akademski naziv ili stypan

(3) Po zavrSetku sttmog studija studentu se izdaje svjedodzba, a pasSetw
specijalisttkog diplomskog stitnog studija izdaje se diploma, kojima se pdiye zavrSetak
studija i stjecanje oddenog strdnog naziva.

(4) Po zavrSenom programu sgfneg usavrSavanja visokociliSte polazniku izdaje
potvrdu.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentuisdaje i dopunska isprava o studiju
kojom se potutuje koje je ispite polozio i s kojom ocjenom te adacima o nastavnom
opteré€enju i nastavnim sadrzajima.

(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju viaakiliSta javne su isprave.

(7) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studijopisuje ministar.

(8) Oblik diploma i dopunskih isprava o studijudszaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova moj@ svetiliSte, veleiliSte i visoka
Skola.

Stjecanje statusa studenta
Clanak 86.
(1) Status studenta st se upisom na svéliste, veleuiliste ili visoku Skolu a dokazuje
se odgovaragom studentskom ispravondiji minimalni sadrzaj propisuje ministar a oblik
sveuiliste, veleuiliSte ili visoka Skola.
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(2) Pravo na upis na visokdiliSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjeté€lemka 77.
ovoga Zakona, u okviru kapaciteta visokaglista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete iz
¢lanka 77. ovoga Zakona prelazi kapacitet visok&iiSta, pravo na studij imaju one osobe
koje su u postupku klasifikacije ostvarile boljeutate.

(3) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(4) Redoviti su oni studenti koji studiraju premeogramu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). TroSak wedg studija (studijskog programa)
dijelom ili u cijelosti, sukladno afem aktu svetiliSta, velediliSta ili visoke Skole,
subvencionira se iz drzavnog préuaa.

(5) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni pragr pohdaju uz rad ili drugu aktivnost
koja trazi specitian program. TroSkove takvog studija u cijelosti dijelom snosi sam
student, sukladno épm aktu svetilista, velewilista ili visoke Skole.

Prava i obveze studenta
Clanak 88.

(1) Student ima pravo na:
1. kvalitetan studij i obrazovni proces kako jgtedvideno studijskim programom,
2. sudjelovanje u sttmom i znanstvenom radu,
3. konzultacije i mentorski rad,
4. slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekaastave i drugih aktivnosti na visokim
ucilistima,
zavrSetak studija u kiam roku,
slobodno koriStenje knjiznica i ostalih izvondarmacija,
upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladtautu i na njemu utemeljenim
propisima svetilista,

8. izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastavestavnika,

9. sudjelovanje u odéivanju, sukladno statutu visokogilista,

10. prituzbu za skaj povrede nekog od njegovih prava préeéwih zakonom ili opim
aktima visokog dilista,

11. sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

12. mirovanje obveza studenta za vrijeme sluZzeojaoga roka, za vrijeme trudé® i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje diblée u drugim opravdanim
sluicajevima prekida studija,

13. odgovarajéu psiholosku i zdravstvenu poiha studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajdim zdravstvenim ustanovama te

14. druga prava prediena statutom i drugim dépn aktima visokog ¢ilista.

(2) Student ima obvezu postivati rezim studija ce@m@kte visokog diliSta te uredno
izvrSavati svoje nastavne i druge obveze na visolh$tu. Stegovna odgovornost studenata
ureduje se opim aktima visokog &ilista.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenaigaranja, prava na subvencionirano
stanovanje i prehranu te druga prava sukladno zakara njemu utemeljenim propisima.
Razina navedenih prava i visina financijske pgrtcije samog studenta dtge se
odgovarajdim propisima, pricemu uspjeh na klasifikacijskom ispitu ili na studipoze biti
predviden kao mjerilo za utdivanje razine prava.

(4) Redoviti studenti imaju pravo na zapoSljavapmsredstvom pravnih osobaja
djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standavstava visokog obrazovanja (studentski
centri), sukladno pravilniku koji donosi ministar.

(5) Visoka uilista provode studentsku evaluaciju studija putankete ili na drugi
primjereni ng&in. Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavh@ganstvenog programa na
visokim wiliStima.

No o

Evidencije o studentima
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Clanak 90.

(1) Visoka uiliSta vode sljedée evidencije s osobnim podacima studenata:

1. evidenciju prijavljenih za upisni postupak, kajdjucuje i rezultate postupka,

2. osobnu evidenciju upisanih studenata,

3. evidenciju o0 uspjehu na ispitu i

4. evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studiga st€éenih akademskih naziva |

stupnjeva.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovogéanka visoka tiliSta trajno pohranjuju.

(3) N&in prikupljanja, pohranjivanja i davanja podataka stavka 1. ovogalanka
propisuje ministar posebnim pravilnikom, védecuna o zastiti osobnih podataka studenta.

Znanstveno-nastavna, umjelko-nastavna, nastavna, suradke i stru'na zvanja
Clanak 91.

(1) Znanstveno-nastavna i umjeko-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor i
redoviti profesor.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj kosmgorodgovaraju znanstvenim
zvanjima kako slijedi:

1. docent — znanstvenom suradniku,

2. izvanredni profesor — viSem znanstvenom suragnik

3. redoviti profesor — znanstvenom savjetniku.

(3) Nastavna zvanja su predayaisi predava, profesor visoke Skole, lektor, visi lektor,
umjetnicki suradnik i viSi umjetriiki suradnik.

(4) Suradnika zvanja su asistent i viSi asistent.

(5) Striena zvanja su stimi suradnik, visi stréni suradnik i stréni savjetnik.

Zvanja na sveiiliStu i odgovarajwa radna mjesta
Clanak 92.

(1) Na sveudiliStu, odnosno njegovim sastavnicama, se putemggwatjé€aja provode
izbori u znanstveno-nastavna, umjéka-nastavna i suradtka zvanja te nastavna zvanja
predavéa, viSeg predava, lektora, viSeg lektora, umjetkbg suradnika i viSega
umjetnickog suradnika, kao i sttna zvanja, sukladno ovom Zakonu, te se s izabranim
pristupnikom zakljduje ugovor o radu. Kada swliSte izvodi stréne i visokoSkolske
umjetnicke studije, moze za potrebe tih studija provodibor za sva nastavna zvanja iz
¢lanka 91. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) U odgovarajte znanstveno-nastavno, umjéku-nastavno, suradtko i nastavno
Zvanje moze se izabrati osoba i bez z&kianja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako sudjelujedd sudjelovati u izvéenju dijela ili cijele nastave
odreienog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na visokoistu.

(3) Visoko wiliste moze povijeriti izvedbu do jedne d&mee nastavnog predmeta
strenjacima bez izbora u znanstveno-nastavno zvanye @stujii profesor ili nastavnik),
uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvastsh® izabrane u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna ili nastavna zvanja.

(4) Pod uvjetima predi#enim statutom sveiliSta, uglednom inozemnom profesoru,

istaknutom strénjaku ili umjetniku, koji nije stekao znanstvenostevno zvanje po
hrvatskim propisima, moze se, uz suglasnost sepatgeriti izvaienje nastave iz odienog
predmeta.

(5) Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjekd u izvaienju nastave
preddiplomskog i diplomskog studija na svéigtu, sukladno studijskom programu
poslijediplomskog studija i @em aktu svetiliSta.

Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
Clanak 93.
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(1) U znanstveno-nastavno zvanje moZe biti izabm@s@ba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika izlanka 23. ovoga Zakona sa znanstvenim zvanjetersi® u odgovarajiem
polju, ili koja ispunjava uvjete za stjecanje togaanstvenog zvanja i uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i sStnog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako imargiwte
psihofizicke osobine kao i druge uvjete propisane statutosecgista. Znanstveno-nastavna
zvanja upisuju se u upisnik éanka 23. ovoga Zakona.

(2) Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastazvanje ako ispunjava uvjete za
izbor u odgovarajte znanstveno zvanje kako slijedi:

— docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveradik ili znanstveni savjetnik,

— izvanrednog profesora: visi znanstveni suradngnanstveni savjetnik,

— redovitog profesora: znanstveni savjetnik.

(3) Uvjeti Rektorskog zbora iz stavka 1. ovogianka objavijuju se u »Narodnim
novinama«. N&n provjere ispunjavanja tih uvjeta te psihafkih osobina propisuje se
statutom ili drugim ofim aktom svetilista.

(4) Ako je izbor u zvanje redovitog profesora i2amdu nekoj od sastavnica sv#idta,
senat svetiliSta na kojemu je pokrenut postupak izbora pduye izbor.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjkni
-nastavna zvanja te odgovarapauradna mjesta
Clanak 95.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i unijeimastavna zvanja i odgovarégu
radna mjesta provodi svéliSte odnosno sastavnica svdista sukladno statutu i uz
odgovarajdu primjenuclanka 35. i 36. ovoga Zakona, na temelju javnogetaja koji se
objavljuje u »Narodnim novinama«, dnevnom tisk@iINTERNET stranici visokogdiliSta.

(2) Natjeaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znaego-nastavno zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik iaabu prethodnom natjeju raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebramtukom vijga visokog diliSta i uz
suglasnost zaposlenika, ngggmoze biti raspisan i ranije od godine dana psijeka roka na
koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego &@knu tri godine od njegovog prvog izbora na
radno mjesto s tim zvanjem. Naigg za ponovni izbor u zvanje i odgovarguradno mjesto
redovitog profesora (trajno zvanje) raspisuje geange Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

(3) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstvawvanje, prilikom izbora u
Zznanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor mgivano zvanje uz odgovaréajuprimjenu
¢lanka 35. ovoga Zakona. Nakon obavljenog izboraangtveno zvanje svih pristupnika koji
za to ispunjavaju uvjete swv@liSte, sukladno statutu, nakon razmatranja uvigéktorskog
zbora iz¢lanka 93. stavka 1. ovoga Zakona, u roku od 60 dam@anstveno-nastavno zvanje
I na radno mjesto izabire pristupnika koji u n&pjemjeri udovoljava uvjetima nagjaja. Svi
pristupnici obavje&uju se o rezultatima natjgja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrSetka.

(4) Ako je u natjéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikijekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi¢ se drugo radno mjesto de mu se, u nedostatku istog,
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez @ywerude drugoga radnog mjesta.

Suradnéka zvanja i odgovarajta radna mjesta na svéiliStu

Clanak 97.
(1) Suradnika zvanja i odgovaraga radna mjesta na sv@listu su asistent i visi asistent.
Asistent i viSi asistent biraju se iz redova najespijih studenata.
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(2) Asistenti i viSi asistenti pomazu u praemju dijela nastavnog procesa, provijeri
znanja, znanstvenoj, umjetkj i strenoj djelatnosti visokog dilista u skladu s njegovom
opcim aktom.

(3) Suradnici na sveéistu biraju se sukladno statutu visokodili$ta pod uvjetima
predvidenimélankom 43. ovoga Zakona.

Nastavna i stréna zvanja na sveilistu, veleuiliStu i visokoj Skoli te odgovarajia radna
mjesta
Clanak 98.

(1) Na veleuiliStu i visokoj Skoli nastavnici se biraju u nagta zvanja i na radna mjesta
koja odgovaraju tim zvanjima. Iznimno, u &jevima iz stavka 2. ovogdanka, osobe se
biraju u nastavna zvanja i na su#gtu. Na velediliStu i visokoj Skoli nema radnih mjesta
koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjimanasitavu u svom zvanju mogu izvoditi
nastavnici izabrani u znanstveno nastavna ili nasl@vanja na svéilistu.

(2) Na svediilistu, fakultetu i umjetnikoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se
prema njihovom statutu u slaju ako izvode stitni studij za potrebe toga studija, kao i ako
je rije¢ o predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristipna umjetnékoj akademiji za
potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovpoogesu.

(3) U nastavno zvanje predaaai odgovarajte radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski studij ili stmoi specijalistéki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor za suglite, odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, pozitivnho enjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izalbigenastavno radno mjesto, te ispunjene
uvjete propisane statutom visokoglista.

(4) U nastavno zvanje viSeg predé&xa odgovarajte radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski studij ili stmui specijalistéki studij, ispunjene nuzne
uvjete koje propisuju Rektorski zbor za s#éste, odnosno Vijée velediliSta i visokih
Skola, objavljene sttme radove, najmanje pet godina rada u struci, ipopitocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studerdgkoae prvi put izabire na nastavno radno
mjesto te ispunjene uvjete propisane statutom wigakilista.

(5) U zvanje profesora visoke Skole i na odgova@&ejtadno mjesto na vel&lstu ili
visokoj Skoli moze biti izabrana osoba s doktorgtaspunjenim nuznim uvjetima koje
propisuje Vij€e veleuiliSta i visokih Skola, izvedenim zgajnijim projektima, objavljenim
radovima koji su znatno unaprijedili struku ili novradovima nakon izbora na radno mjesto
viSeg predav&a, najmanje osam godina radnog iskustva u strumzjtipno ocijenjenim
nastupnim predavanjem pred nastavnicima i studentiko se prvi put izabire na nastavno
radno mjesto te ispunjenim uvjetima propisanim ekktiliSta ili visoke Skole.

(6) U zvanje lektora i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjetge Karopisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijec¢e velediliSta i visokih Skola, objavljene sttne radove, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisanei&im visokog uiliSta.

(7) U zvanje viSeg lektora i na odgovakguadno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne @vjaije propisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijec¢e veledilisSta i visokih Skola, objavljene sttne radove, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisanei&im visokog uilista.

(8) U zvanje umjetikog suradnika i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski umjékmistudij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor, odnosno Vije velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci tangme uvjete propisane statutom visokog
ucilista.

(9) U zvanje viSega umjettiog suradnika i na odgovarégi radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavrSen diplomski umjktnstudij, ispunjene nuzne uvjete koje
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propisuju Rektorski zbor, odnosno \Gg velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetiu
djelatnost, najmanje deset godina radnog iskustwvaruci te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog diliSta.

Lektori stranih jezika na visokinriliStima u Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskog
jezika na visokimadiliStima u inozemstvu
Clanak 98.a

(1) Temeljem méunarodnih ugovora i drugih akata, na visokiglistima u Republici
Hrvatskoj mogu se zaposliti lektori stranih jezikap i lektori hrvatskog jezika i knjizevnosti
na stranim visokoskolskim ustanovama, na osnowaigoo radu na oddeno vrijeme.

(2) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosaolekthrvatskog jezika na stranim
visokoskolskim ustanovama propisuje pravilnikom ister nadlezan za visoko obrazovanje.

(3) Lektor iz stavka 2. ovoglanka koji je prethodno zasnovao radni odnos namedeno
vrijeme u sustavu obrazovanja i znanosti u Repulblivatskoj, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio ili na drugslpve za koje ispunjava uvjete, u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu lektwedshkiog jezika na stranoj visokoskolskoj
ustanovi.

(4) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosaoiekstranih jezika na visokintilistima
u Republici Hrvatskoj propisuje visokgiliSte svojim statutom.

Postupak izbora u nastavna i stna zvanja te na odgovaraja radna mjesta na visokim
ucilistima
Clanak 101.

(1) Postupak izbora u nastavna i 8ta zvanja te odgovaraja radna mjesta provodi
visoko wiliSte sukladno statutu, na temelju javnog nstja koji se objavljuje u »Narodnim
novinama«, dnevnom tisku i na INTERNET stranicokisg wilista.

(2) Natjeaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nasi@ odnosno stimo zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposleakran u prethodnom natggu raspisuje
se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebrodlukom strinog vijeta visokog
ucilista, i uz suglasnost zaposlenika, nédjemoze biti raspisan i ranije od godine dana prije
isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali nggemego Sto isteknu tri godine od prethodnog
izbora. Natjéaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarguadno mjesto profesora visoke Skole
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjepef isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(3) Strieno vijece visokog diliSta najkasnije 90 dana od zakignja natjéaja izabire u
nastavno ili stréno zvanje i na odgovaraje radno mjesto onog pristupnika koji u napje
mjeri udovoljava uvjetima naij@ja i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima dlanka 98.
ovoga Zakona. Svi pristupnici obavwesfu se o rezultatima natjaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrSetka.

(4) Ako je u natjéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikijekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi¢ se drugo radno mjesto, d& mu se u nedostatku istoga
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez @ywerude drugoga radnog mjesta.

Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, umjktri
-nastavna, nastavna i sifma radna mjesta
Clanak 102.
(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavnainitkp-nastavna, nastavna i stna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na ndedce vrijeme s obvezom progenja
ponovnog izbora ili unaprenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izbor
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zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanjaajypestupa se prengganku 95. stavku
5., odnosn@lanku 101. stavku Jvoga Zakona.

(2) Obveza provdenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposleade drugi put
izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redpyirofesora ili nastavno mjesto
profesora visoke Skole (trajno zvanje).

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profeste predavsa zaposlenik moze biti
biran najviSe dva puta.

(4) 1znimno, ako zaposlenik nakon drugog izbordude izabran u viSe nastavno zvanje a
odlukom strgnog vijeta visokog diliSta se utvrdi da postoji potreba za njegovimjrgah
angazmanom, visokcailisSte moze s njim prilikom daljnjih ponovnih izkesklopiti ugovor o
radu na odréeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.

(5) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umoinastavnim i nastavnim zvanjima
imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanjairadna mjesta sukladidt@anku 45.
ovoga Zakona te u vrijeme dok obavljaju duznosttaek prorektoragelnika sastavnica
sveuilista ili dok obavljaju kakvu javnu duznost.

(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, ungedanastavnom i nastavnom radnom
mjestu na visokom diliStu istekom akademske godine u kojoj je navi8tgodina Zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova radako iliSte moZe redovitom
profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke Skolgajnom zvanju produljiti radni odnos
do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70ngod?ri tomece se posebno cijeniti
njegov znanstveni doprinos, uspjesnost u obrazoyo@tesu i odgoju mladih znanstvenika i
nastavnika.

(8) Nastavnik izabran u trajno zvanje, stariji didgbdina zivota, kojem je prestao ugovor
o radu radi odlaska u mirovinu, moze se na @eine vrijeme zaposliti na drugom visokom
ucilistu, ako se na raspisani n&gg u tom visokom ¢&iliStu nije javio odgovaraji
pristupnik, a najdulje do isteka akademske godifejaj je navrSio 70. godinu Zivota.

(9) 1znimno od stavka 6. ovogflanka, kada se na visokongilistu koje izvodi strdne
studije na raspisani nat@ nije javio odgovaraji pristupnik, visoko diliSte moze, s
osobama izabranima u znanstveno-nastavna, udietnastavna odnosno nastavna zvanja i
radna mjesta, zasnovati radni odnos do isteka akside godine u kojoj navrSavaju 70.
godinu Zivota.

(10) Iznimno od odredbe stavka 7. ovagianka, nastavniku iz podéja biomedicine i
zdravstva, polje klirike medicinske znanosti, koji nije izabran u zvaejgovitog profesora u
trajnom zvanju, visoko diliste moze produljiti radni odnos do isteka akadkengodine u
kojoj navrSava 70 godina Zivota, posebno ciemi tome njegov znanstveni doprinos te
uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladinsgmanika i nastavnika.«.

Prava i obveze nastavnika i suradnika
Clanak 103.

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvr§awastavne i druge obveze sukladno
op¢im aktima visokog tiliSta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstvemijetntki i
strueni rad koji obavljaju na visokomcuistu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti raalu s
studentima, poticanju njihova samostalnog radaeatvnosti te ukljgivanju u stréni,
znanstveni i umjetiki rad.

(2) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravrosbbama izvan m&he ustanove
zaposlenja mogu se zabraniti, ogeaniili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi
negativno utjecali na rad visokogilista ili ako je rijg o0 ugovoru s organizacijom koja
svojom djelatno& konkurira visokom ¢iliStu s kojim nastavnik ili suradnik ima ugovor o
radu.

(3) Nastavnik ili znanstvenik moze, uz uvjete psapie opim aktom visokog d&ilista,
koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radinshaenog, umjetkdkog ili

56



strunog rada. Visoko diliSte je duzno u tom razdoblju organizirati kontirano obavljanje
nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto ndgutastavnika.

(4) Odlukom nadleznog tijela visokogilista nastavniku se mogu odobriti Keaili dulja
izbivanja zbog znanstvenog, umjeékog i1 strinog usavrSavanja ili kojega drugoga
opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnostiavesku mogu mirovati prava i obveze iz
ugovora o radu ili se mogu izvrSavati djeléno, sukladno odluci nadleznog tijela i/ili
ugovora koji se zaklguje izmetu nastavnika i visokogdiliSta. Pri tome se mora osigurati
uredno odvijanje nastave ili odgovargLzamjena za nastavnika.

(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanjaviiee duznosti na koju je imenovan ili
izabran (nastavnik ili znanstvenik izabran u Sabloznosnik kojeg je na duznost imenovao
Sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni s@dipan, podzupan, grad@eik i
zamjenik gradongelnika Grada Zagreba) odnosno radlieg je obavljanja sklopio
odgovarajdi ugovor o radu, moze obavljati nastavu i baviti I&nstvenim radom na
visokom «iliStu ili u znanstvenoj organizaciji tako da s aksm WwiliStem ili znanstvenom
organizacijom zakljei ugovor o radu do ili preko punoga radnog vremelnadrugi
odgovarajdi ugovor. Nastavnik ili znanstvenik koji obnaSa navduznost ima se pravo,
sukladno ugovoru s visokimiiliStem ili znanstvenom organizacijom, vratiti redno mjesto
na kojemu je radio prije odlaska na javnu duznodriuigo odgovarajée radno mjesto.

(6) Odredbe ovogd&lanka primjenjuju se na odgovaréjuniin i na znanstvenike u
javnim znanstvenim organizacijama. Kolektivnim ugamm prava iz ovogélanka mogu se
predvidijeti i za znanstvenike u privatnim znansirearganizacijama.

Rektorski zbor

Clanak 105.

(1) Rektorski zbokine svi rektori svetiliSta u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog
zbora sudjeluje, bez prava otianja, i predstavnik Vijéa velediliSta i visokih Skola.
(2) Rektorski zbor odikuje o pitanjima od zajedékog interesa za djelovanje i razvoj
sveuilista u Republici Hrvatskoj.
(3) Rektorski zbor donosi poslovnik kojim drge svoj rad i n&n odlwivanja.
(4) Rektorski zbor:
1. propisuje nuzne uvjete za ocjenu nastavne tratruljelatnosti u postupku izbora na
znanstveno-nastavna, umjékon-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta,
2. predlazelanove podranih znanstvenih i umjetékih vije¢a i mateénih odbora,
3. predlaze&lanove Savjeta za financiranje znanstvene djeléitnesokog obrazovania,
4. razmatra problematiku rada i razvoja \ita i 0 tome donosi preporuke i misljenja,
te
5. obavlja druge poslove predene ovim Zakonom i poslove koje mu povjere su@ita.

Izvori financiranja
Clanak 107.

(1) Visoka wilista, instituti i druge znanstvene organizacijghciraju se iz:

1. sredstava osniva,

2. drzavnog prokauna Republike Hrvatske,

3. pror&una Zupanija, gradova i épa,

4. Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstv@hnologijski razvoj Republike
Hrvatske,

. vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu od Skiola, istrazivékih, umjetntkih i struénih
projekata, elaborata, ekspertiza, naklakiaii drugih djelatnosti,

6. sveuilisnih i ostalih zaklada, ostvarene dobiti trgdki druStava i drugih pravnih
osoba izlanka 66. ovoga Zakona,

. izravnih ulaganja pojedinaca, trgoken drustava i drugih pravnih osoba,

. donacija te
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9. ostalih izvora.

(2) Sveuilista, veleuiliSta, visoke Skole i javni znanstveni institutiogu se financirati
samo iz onih izvora koji ne utje na njihovu neovisnost i dostojanstvo. Vlastithpdi mogu
se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stetaoshju osnovnih zada svedilista,
veleliliSta, visokih Skola i javnih znanstvenih instaut

Prijedlog proracunskih sredstava i njihova raspodijela
Clanak 108.

(1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje uduju
kriterije za raspodjelu protanskih sredstava za znanstvenu djelatnost i visdkazovanje
na temelju prijedloga Savjeta za financiranje zhaere djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Uvazavajdi kriterije ministar izrduje prijedlog proréduna za financiranje znanosti i
visokog obrazovanja na temelju prikupljenih prifgth prorguna znanstvenih organizacija,
sveutiliSta, veleuiliSta i visokih Skola, sukladno propisima kojima planiraju i izvrSavaju
proratunska sredstva iz drzavnog préwaa. Prijedlog obuhva ukupne iznose za pojedina
sveuilista, veleuiliSta, visoke Skole, znanstvene institute i drzganstvene organizacije te
iznose za financiranje znanstvenih projekata, ladalvnin znanstvenih programa,
suradntkih radnih mjesta i nabavku znanstvene opremenasiz troskova rada Nacionalnog
vije¢a za znanost, Nacionalnog \igeza visoko obrazovanje, Agencije i drugih tijela.

(3) Prije podnosSenja prijedloga Vladi Republike &lske, ministate pribaviti misljenje
Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje i pretkd ga
Vladi Republike Hrvatske.

(4) Sredstva za razvoj sustava znanosti i visokogaovanja, znanstveno izdavastvo,
znanstvene konferencije te znanstvene i znanstsgnoie udruge raspodaje ministar na
temelju javnog poziva i misljenja odgovaréfupovjerenstava koja imenuje ministar.

(5) Minimalne pl&e sudionika u znanosti i visokom obrazovanju duyu se kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom.

Financiranje visokih diliSta
Clanak 1009.

(1) Javna svadiiliSta, veleuiliSta i visoke Skole financiraju se iz drzavnhogom@una
uzimajwi u obzir utvdene kapacitete pojedinoga visokafilista, cijenu pojedinih studija te
ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovargalanka 16. ovoga Zakona.

(2) 1z drzavnog prokna mogu se financirati i privatna visok&iligta, na temelju
prethodno sklopljenog ugovora, pod uvjetom da:

a) obavljaju djelatnost u kojoj druStvene potreladilaze raspolozive mognosti javnih
visokih wilista ili je njihova djelatnost od posebnoga dniag interesa,

b) ispunjavaju uvjete propisane Zakonom,

c) udovoljavaju kriterijima i prioritetima koje utduje Nacionalno vijée za visoko
obrazovanje, uzimagiiu obzir raspoloziva sredstva i kvalitetu titilista.

(3) Sredstva iz drzavnog préma namijenjena sveéilisStima, velewiliStima i visokim
Skolama dozmaiju se korisnicima u ukupnom iznosu, a korisnicisNvojim pror&unom
rasporduju za pojedine namjene, sukladno statutu i drugipdim aktima. Proréun
sveuilista donosi senat na prijedlog rektora, a ptoraveleuiliSta i visoke Skole strtno
vije¢e na prijedlog dekana.

(4) Sastavnice sveiliSta dio vlastitih prihoda izlanka 107. stavka 1. ovoga Zakona
izdvajaju u proraun svediliSta za kapitalna ulaganja i razvojne programeladno ogim
aktima svediliSta.

Financiranje javnih znanstvenih instituta
Clanak 110.
(1) Pror&un javnoga znanstvenog instituta donosi upravnceéeij na prijedlog
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Zznanstvenog viga i uz suglasnost ministra.

(2) Ustrojstvena jedinica javnoga znanstvenog tmsti obvezna je dio sredstava
ostvarenih na trziStu od obavljanja stma djelatnosti rasporediti u godisSnji préua instituta,
sukladno opim aktima instituta.

Odbor za etiku, etki kodeks i etika povjerenstva
Clanak 112.

(1) Hrvatski sabor, na prijedlog Vlade, imenuje Odlza etiku u znanosti i visokom
obrazovanju koji ima Slanova, od kojih su Sest iz redova istaknutih zhesrska i
sveutiliSnih profesora, a tri su osobe primjerenog ugledjavnosti. Mandatlanova Odbora
je cetiri godine. Clanove Odbora predlazu Nacionalno ¥ge za visoko naobrazbu,
Nacionalno vijée za znanost, Hrvatska akademija znanosti i umgéitn®ektorski zbor,
Vijec¢e veleuiliSta i visokih Skola, znanstvene organizacijeew¥ista, ministar te druge
organizacije i osobe sukladno oglasu kojim se @on& predlaganjanova Odbora.

(2) Odbor za etiku ima predsjednika i zamjenikadpjednika, koje&lanovi Odbora biraju
izmeadu sebe.

(3) Zad&a Odbora je promicanje &kih naela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prgmnosti, te u primjeni suvremenih
tehnologija i u zastiti okolisa.

(4) Odbor donosi etki kodeks kojim utvifuje ettka na&ela u visokom obrazovanju,
znanstvenom radu, objavljivanju rezultata, odnosimeu znanstvenicima, nastavnicima i
drugim sudionicima u znanstvenom i obrazovnom @oc@ostupcima i radnjama vezanim
za trziSno natjecanje, te odnosu prema javnosidssvima javnog prig@vanja.

(5) Odbor radi na sjednicama. Misljenja i stajaliSb etékoj prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti u razmatranim slajevima Odbor donosi u obliku preporuka, prijedlidga
primjedbi, véinom glasovaClanovi odbora mogu izdvojiti misljenje.

(6) Najmanje jednom godiSnje Odbor podnosi o svadurizvjege Hrvatskom saboru.

(7) Visoka uiliSta, instituti i druge znanstvene organizacij@gu, sukladno statutu,
osnovati svoja etka povjerenstva, te donijeti svoje aiii kodekse. Na visokim diliStima
najmanje jedadlan ettkog povjerenstva je student.

Prekrsaji i zaStitne mjere
Clanak 113.a

(1) Nowanom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kaerse za prekrSaj pravna
osoba koja:

1. obavlja izbor u znanstvena, znanstveno-nastaumgtntko-nastavna, suradika ili
nastavna zvanja a da za to nema ovlé@ktn@k 34. stavak 1¢Janak 92. stavak 1.clanak 98.
stavak 1.1i2.),

2. izabere u znanstveno, znanstveno-nastavno, nittket-nastavno, suradiko ili
nastavno zvanje osobu za koju zna ili mora znatie@spunjava uvjete za izbor ili izbor
obavi ne poStujti postupak izbora predien ovim Zakonom,

3. ne otkaze ugovor o radu osobi izabranoj u zmens{ znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, suradtko ili nastavno zvanje i odgovarggn radno mjesto u
slicajevima kada ovaj Zakon predai otkazivanje ugovora o radu zbog neispunjavanjetav
za reizbor ili napredovanije ili ako ne posStuje dltie ovoga Zakona o odlasku znanstvenika i
nastavnika u mirovinu,

4. obavi izbor u znanstveno, znanstveno-nastavngetoicko-nastavno, suradtko ili
nastavno zvanje, odnosno izbor na odgovéejtadno mjesto bez naipgja ako je ovim
Zakonom predveno date se izbor obaviti na temelju natgga,

5. suprotnoc¢lanku 50. ovoga Zakona koristi naziv svdigte, fakultet, umjetriika
akademija, odnosno rijerakademija« uz naziv podfa umjetnosti te veldiiliSte i visoka
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Skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih pogwa,

6. zap@ne obavljanje znanstvene djelatnosti ili djelathossokog obrazovanja bez
dopusnice ili tu djelatnost obavlja bez dopusniad }Je ona za obavljanje djelatnosti potrebna
prema odredbama ovoga Zakona ili djelatnost obawiga n&in koji nije predviden
dopusnicom,

7. svojim statutom ne predvidi tijela upravljanjanjihov sastav kako je to predigno
ovim Zakonom,

8. upiSe studente na studij ili u viSu godinu gayda da za to nisu ispunjeni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i ofim aktom visokog ¢iliSta,

9. izdaje isprave o studiju suprotélanku 84. ovoga Zakona ili studentu ne izda ispravu
studiju iako su za to ispunjeni, ovim Zakonom Eiop aktima visokog &liSta, predvieni
uvjeti,

10. ne vodi evidencije o studentinidafak 90.),

11. ne postupi sukladridanku 114. stavku 3. i 8. tdanku 116. stavku 1. ovoga Zakona.

(2) Nowanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna k&éerse za prekrSaj iz stavka 1.
ovogaclanka fizika osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) Za prekrSaje iz ovogdanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretgngkrSajnog
postupka je ministar ili osoba koju on ovlasti.

(4) Osobi koja je painitelj prekrSaja iz stavka 1. i 2. ovogknka moze se izéezasStitna
mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti iErthsti fizickoj osobi i odgovornoj osobi u
pravnoj osobi, odnosno zastitna mjera zabrane f#mgaldjelatnosti pravnoj osobi, u trajanju
od 3 mjeseca do godine dana.

Zate’eni akademski nazivi i stupnjevi
Clanak 120.

(1) Sveuilisni i strucni studiji prema propisima koji su vrijedili do dastupanja na snagu
ovoga Zakona izjeddani su s odgovaragim sveuwiliSnim diplomskim odnosno sténim
studijima prema ovome Zakonu, a osobe koje suvisda imaju ista prava koja imaju osobe
koje zavrSe odgovarajustudij prema ovome Zakonu, ukdnsSi i pravo na akademski ili
strueni naziv izé¢lanka 72. i 73. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovogianka mogu traziti od visokogéiiSta na kojemu su stekle
akademski naziv da im u postupku i pod uvjetimalpi@enim ogim aktom visokog &ilista
izda ispravu (potvrdu ili diplomu) o tome da prgegeni akademski naziv odgovara nekom
od akademskih naziva danka 71.—74. ovoga Zakona, te nakon Sto dobijuuakpravu
mogu koristiti akademski naziv prema ovome ZakoAko visoko iliste na kojemu je
steen akademski naziv ili njegov pravni slijednik nestji, Nacionalno vijée za visoko
obrazovanje odrediée visoko diliSte koje ¢e odl&iti o zahtjevu. Ako je visoko diliSte
op¢im aktom utvrdilo da prije steni akademski naziv odgovara nekom od akademskih
naziva iz ¢lanaka 71.—74., osobe iz stavka 1. ov@tanka novi akademski naziv mogu
koristiti i bez izdavanja potvrde ili diplome.

(3) Doktorati znanosti steni prema propisima koji su bili na snazi prijepgtnja na snagu
ovoga Zakona istovrsni su s doktoratima znanostesim prema ovome Zakonu, te osobe
koje su ih stekle imaju ista prava kao i osobe lenjedoktorat znanosti stekle prema ovome
Zakonu.

(4) Osobe koje su prema propisima koji su bili nazs prije stupanja na snagu ovoga
Zakona stekle magisterij znanosti mogu, sukladnéewp aktu svetiliSta, st&i doktorat
znanosti obranom doktorskog rada prema propisinissiovrijedili na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, najkasnije u roku od osam godinaam@ dtupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Visoko «iliste moze, ako je to predieno njegovim ofim aktom, osobama koje su
upisale poslijediplomski znanstveni magistarskidgtprema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona, ali taj studij doursili, omogugiti na njihov zahtjev da,
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uz ispunjavanje oddenih uvjeta (polaganje ispita, izvrSavanje drudivexa), studij zavrSe
izradom doktorske disertacije i time steknu doktarenosti.
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